STATUT
ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Zwiazek nosi nazwe: Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy w skrdcie
ZZPPIP, zwany w statucie ,,Zwigzkiem”.

2. Zwigzek jest niezalezng samorzadng organizacjg zrzeszajgcg na zasadach dobrowolnosci
pracownikéw i bytych pracownikéw Paristwowej Inspekcji Pracy.

3. Cztonkiem Zwigzku moze by¢ kazdy pracownik lub byty pracownik Paristwowej Inspekcji Pracy.

4. Cztonkami Zwigzku mogg by¢ takze emeryci i rencisci zatrudnieni uprzednio w Panstwowej
Inspekcji Pracy.

5. Zwigzek Pracownikéw Panstwowe]j Inspekcji Pracy jest niezalezng ogdlnokrajowg organizacja,
ktora moze wchodzi¢ w sktad istniejgcych ogdlnokrajowych organizacji miedzyzwigzkowych
(federacji).

§2
Zwigzek dziata na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie, zgodnie z Konstytucjg
Rzeczypospolitej Polskiej i ustawg o zwigzkach zawodowych oraz ratyfikowanymi przez Polske
konwencjami miedzynarodowymi.

§3

1. Zwigzek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Zwigzek posiada osobowos¢ prawng i we wszystkich sprawach dotyczacych pracownikdéw i bytych
pracownikéw Panstwowe]j Inspekcji Pracy lezgcych w kompetencji Gtéwnego Inspektora Pracy
jest reprezentowany przez Komisje Krajowa.

3. Jednostki organizacyjne zwigzku posiadajg rdwniez osobowos¢ prawng i sg reprezentowane przez
Komisje Okregowe.

4. Siedzibg Komisji Krajowej jest miasto stoteczne Warszawa uk—Barska28/30. Siedzibami Komisji
Okregowych sg miasta, w ktérych znajdujg sie jednostki organizacyjne Zwigzku.

§4
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Paristwowej Inspekcji Pracy ma prawo reprezentowania intereséw
cztonkéw na forum krajowym i miedzynarodowym.

Il. CELE | ZADANIA ZWIAZKU

§5



1. Podstawowym zadaniem Zwigzku jest reprezentowanie i obrona praw i godnosci swoich
cztonkéw oraz ochrona ich intereséw zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych.

2. Celem zwigzku zawodowego jest w szczegdlnosci ochrona praw pracowniczych w zakresie
wykonywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia oraz warunkdéw socjalno-bytowych.

3. Zwigzek zawodowy sprawuje kontrole nad przestrzeganiem w Panstwowej Inspekcji Pracy
przepisOw prawa pracy i zasad praworzgdnosci w stosunkach pracy.

4. Zwigzek dziata na rzecz demokratyzmu, sprawiedliwosci spotecznej i kolezerskiej solidarnosci
w stosunkach miedzyludzkich.

5. Zwigzek zmierza do podnoszenia rangi zawodu i wptywa na ksztattowanie etyki zawodowe].

§6
Cele i zadania zwigzek realizuje poprzez:

1) reprezentowanie swoich cztonkéw wobec pracodawcy, wtadz panstwowych, samorzagdowych
i innych organizacji;

2) wspodtuczestniczenie w ksztattowaniu i realizacji zadan dotyczacych warunkéw pracy
pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy;

3) udzielanie pomocy prawnej cztonkom zwigzku zawodowego oraz podejmowanie interwencji
w ich sprawach;

4) uczestnictwo w rozstrzyganiu sporéw ze stosunku pracy miedzy pracodawcg, a pracownikiem
lub bytym pracownikiem;

5) reprezentowanie cztonkéw zwigzku zawodowego przed organami odwotawczymi
powotanymi do rozstrzygania sporéw ze stosunku pracy oraz pracownikdédw niebedacych
cztonkami zwigzku na zasadach okre$lonych w § 7 pkt.1;

6) udzielania pomocy materialnej cztonkom zwigzku i ich rodzinom, wyptacanie zasitkéw oraz
zapomog statutowych;

7) sprawowanie nadzoru spotecznego nad dziatalnoscig kas zapomogowo-pozyczkowych oraz
nad spotfeczng inspekcjg pracy.

8) prowadzenie strony internetowej i forum.

§7
1. Zwiazek moze reprezentowac interesy pracownika niebedgcego cztonkiem zwigzku zawodowego
na zasadach okreslonych dla cztonkéw zwigzku, jezeli pracownik zwréci sie z takim wnioskiem.

2. Uchwate w sprawie reprezentowania takiego pracownika podejmuje Komisja Krajowa lub
Komisja Okregowa w oparciu o wniosek tego pracownika.

3. Zwiazek bierze czynny udziat w ocenie okresowej pracownikéw oraz moze braé udziat w naborze
kandydatow do pracy.

4. Zwigzek wspodtdziata z odpowiednimi instytucjami i organami stuzby zdrowia w sprawach
systematycznego podnoszenia poziomu profilaktyki zdrowotnej, zabiega o polepszenie opieki
lekarskiej, lecznictwa uzdrowiskowego i rehabilitacyjnego oraz wspdtuczestniczy w
organizowaniu wczasoéw i innych form wypoczynku.



1118 UPRAWNIENIA ZWIAZKU

§8

Zwigzek swoje uprawnienia realizuje poprzez:

1)

2)

3)

zajmowanie stanowiska przy ustalaniu struktur organizacyjnych w Panistwowej Inspekcji
Pracy,

opiniowanie kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnych dziatajgcych w Panstwowej
Inspekcji Pracy,

wskazywanie kierunkéw zmian w aktach prawnych zwigzanych z dziatalnoscig Pafistwowej
Inspekcji Pracy, opiniowanie projektéw aktéw prawnych w tym zakresie oraz udziat w
pracach nad ksztattem przyjmowanych rozwigzan w toku prac legislacyjnych,

kontrole warunkéw pracy, ochrony zdrowia i Swiadczen socjalnych dla pracownikéw
Panstwowej Inspekcji Pracy,

uzgadnianie zasad podziatu srodkdw na wynagrodzenia i nagrody oraz uzgadnianie
regulamindw: pracy, wynagradzania, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, a takze
opiniowanie projektéw decyzji dotyczgcych wynagrodzen i polityki kadrowej pracownikow w
jednostkach organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy,

opiniowanie zatozen zawigzanych z ponoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Panstwowej Inspekcji Pracy,

zadanie informacji w zakresie realizacji uchwat Zwigzku, a w szczegdlnosci informacji
dotyczacych warunkéw pracy i wynagrodzen.

wspoétprace z: Radg Ochrony Pracy przy Sejmie RP, postami i senatorami oraz organami
wtadzy ustawodawczej i wykonawczej, a takze innymi organizacjami.

IV. WtADZE | ORGANY ZWIAZKU

§9

Witadzami Zwigzku sa:

1.

Na szczeblu kraju:

1)
2)

Krajowy Zjazd Delegatéw;
Komisja Krajowa w okresie miedzy zjazdami delegatdow.

Na szczeblu jednostek organizacyjnych Panstwowe] Inspekcji Pracy:

1)
2)

Ogolne zebranie cztonkéw Zwigzku,
Komisja Okregowa.

§10

Organami Zwigzku Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy sa:

Na szczeblu krajowym: Komisja Krajowa i Krajowa Komisja Rewizyjna;

Na szczeblu jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy: Komisja Okregowa i Okregowa

Komisja Rewizyjna.



Przewodniczacy Komisji Krajowej reprezentuje Komisje Krajowg wobec podmiotow
zewnetrznych, Przewodniczacy Komisji Okregowe] reprezentuje Komisje Okregowg wobec
podmiotéw zewnetrznych.

Pod nieobecno$é przewodniczgcego jego zadania wykonuje inna upowazniona przez
odpowiednig Komisje osoba.

Rozstrzygniecia Komisji Krajowej, Krajowej Komisji Rewizyjnej, Komisji Okregowych i Okregowych
Komisji Rewizyjnych zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw cztonkdw danej Komisji. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego danej Komisji.

V. STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZWIAZKU

§11

Struktura organizacyjna Zwigzku jest dwustopniowa:

1.
2.

Na szczeblu krajowym Komisja Krajowa i Krajowa Komisja Rewizyjna.

Komisje Okregowe i Okregowe Komisje Rewizyjne na szczeblu Gtéwnego Inspektoratu Pracy,
okregowych inspektoratéw pracy i Osrodka Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy.

§12
Kadencja Komisji Krajowej trwa cztery lata i wygasa z chwilg wyboru Przewodniczgcego zebrania
wyborczego na Krajowym Wyborczym Zjezdzie Delegatéw. Kadencja Komisji Okregowe] trwa
cztery lata i wygasa z chwilg wyboru Przewodniczgcego zebrania wyborczego Ogélnego Zebrania
Cztonkéw Zwigzku na szczeblu jednostki organizacyjnej Paristwowej Inspekcji Pracy.

Mandat na Krajowy Zjazd Delegatow uzyskuja:

1) cztonkowie Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej,

2) przewodniczgcy Komisji Okregowych,

3) delegaci wybrani w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy na Ogdlnych
Zebraniach Cztonkdéw Zwigzku. Zebranie wybiera delegatow w liczbie proporcjonalnej do
liczby cztonkdéw Zwigzku jednostki liczac na dzien ogtoszenia zwotania Ogdlnego Zebrania.
Liczbe te oblicza sie poprzez podzielenie liczby cztonkdéw przez 15 i zaokraglenie wyniku w
goére do liczby catkowite;j.

Mandat delegata na Krajowy Zjazd wygasa z chwilg ogtoszenia zwotania kolejnego rezwigzania
Krajowego Wyborczego Zjazdu Delegatéw.

W przypadku rezygnacji delegata z funkcji, odwotania delegata z funkcji lub jego wystgpienia ze
Zwigzku delegatem w jego miejsce zostaje osoba z listy kandydatéw na delegatow, ktéra dostata
kolejng odpowiednio najwiekszg liczbe oddanych gtoséw w wyborach na funkcje delegata. W
przypadku braku takich osdéb Komisja Okregowa przeprowadza niezwtocznie wybory
uzupetniajgce.

Krajowy Wyborczy Zjazd Delegatéow zwotuje Komisja Krajowa raz na cztery lata powiadamiajgc o
tym delegatdw co najmniej na dwa tygodnie przed wyznaczong daty zjazdu. Krajowy Zjazd
Delegatéw jest takze zwotywany:

1) uchwatg Komisji Krajowej w zwigzku z nadzwyczajnymi okoliczno$ciami,



10.

11.

12.

13.

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przez Komisje Krajowg na wniosek, co najmniej
1/3 liczby Komisji Okregowych lub na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej;

Zjazd jest wtadny podejmowac uchwaty, jezeli bierze w nim udziat, co najmniej 2/3 delegatow.
Zjazd trwa od momentu jego otwarcia przez Przewodniczgcego Komisji Krajowe] Iub
Wiceprzewodniczgcego Komisji Krajowej do momentu jego zamkniecia przez Przewodniczgcego
Komisji Krajowej lub Wiceprzewodniczgcego Komisji Krajowe;j.

Ogdlne Wyborcze Zebranie Cztonkdw Zwigzku na szczeblu jednostki organizacyjnej Paristwowej
Inspekcji Pracy zwotuje raz na cztery lata Komisja Okregowa.

Ogdlne Zebranie Cztonkéw Zwigzku moze byé rowniez zwotane:

1) przez Komisje Okregowg na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdw organizacji na szczeblu
jednostki organizacyjnej albo na wniosek Okregowej Komisji Rewizyjnej,

2) przez Komisje Okregowa w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Ogdlne Zebranie Cztonkdw Zwigzku jest wiadne podejmowac uchwaly, jezeli bierze w nim udziat,
co najmniej 1/3 cztonkéw zwigzku na szczeblu jednostki organizacyjnej, po uprzednim
powiadomieniu, dokonanym w sposéb zwyczajowo przyjety - przynajmniej na tydzien przed
zebraniem.

Ogdlne Zebranie Cztonkdéw Zwigzku okresla wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej na Komisje
Okregowa.

Komisja Krajowa, drogg elektroniczng (e-mail), przekazuje Komisjom Okregowym sprawozdanie z
dziatalnosci za okres uptywajacej kadencji, najpdzniej na tydzien przed datg Zjazdu.

Komisja Okregowa przekazuje Ogdlnemu Zebraniu Cztonkdéw sprawozdanie z dziatalnosci za okres
uptywajacej kadencji — w sposdb zwyczajowo przyjety.

Na wniosek Komisji Krajowej, organizowane jest spotkanie Komisji Krajowej Zwigzku
Zawodowego Pracownikdw Panstwowej Inspekcji Pracy, Krajowej Komisji Rewizyjnej i
przedstawicieli Komisji Okregowych Zwigzku.

§13

Wybory odbywajg sie na nastepujacych zasadach:

1.

Krajowy Zjazd Delegatéw oraz Ogdlne Zebranie Cztonkdéw Zwigzku na szczeblu jednostki
organizacyjnej okreslajg odpowiednio liczbe cztonkédw Komisji Krajowej, Krajowej Komisji
Rewizyjnej i odpowiednio Komisji Okregowej oraz Okregowej Komisji Rewizyjnej

Kandydatéw do poszczegdlnych Komisji zgtaszaja:

— do Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej uczestnicy Krajowego Zjazdu
Delegatow,

— do Komisji Okregowej i Okregowej Komisji Rewizyjnej uczestnicy Zebrania Ogdlnego
Cztonkow Zwigzku

Liczba kandydatow jest nieograniczona.

Do poszczegdlnych Komisji wchodzg kandydaci, ktérzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe gtoséw.
W przypadku, gdy dwéch lub wiecej kandydatow uzyska takg samg liczbe gtoséw, co mogtoby



spowodowac przekroczenie ustalonej liczby cztonkdédw Komisji, zarzadza sie dla tych kandydatow
powtdrne gtosowania.

5. Cztonkami Komisji Krajowej, Komisji Okregowych, Komisji Rewizyjnych oraz Delegatami nie moga
byé: Gtéowny Inspektor Pracy i jego zastepcy, okregowi inspektorzy pracy i ich zastepcy,
dyrektorzy i wicedyrektorzy departamentéw w Gitéwnym Inspektoracie Pracy oraz dyrektor i
zastepca dyrektora O$rodka Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy, a takze gtéwni ksiegowi w
jednostkach organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy.

6. Szczegdtowe zasady przeprowadzania wybordow, w tym sposéb wybierania Przewodniczgcego
danej Komisji okre$la ordynacja wyborcza uchwalona odpowiednio przez Krajowy Zjazd
Delegatéw lub ogdlne zebrania cztonkdéw okregowych organizacji zwigzkowych.

7. W przypadku rezygnacji lub braku mozliwosci petnienia funkcji Przewodniczgcego Komisji
Krajowej w trakcie trwania kadencji, funkcje te petni inny cztonek Komisji Krajowej, wybrany
sposréd jej sktadu i petni te funkcje do czasu najblizszego zjazdu delegatow.

§14
Cztonkdw Komisji Krajowej, Komisji Okregowych, Komisji Rewizyjnych oraz Delegatéw na Zjazd
Krajowy wybiera sie w gtosowaniu tajnym.

§15
1. Przyjecie do Zwigzku nastepuje na podstawie uchwaty Komisji Okregowej na wniosek kandydata
ztozony do wtasciwej Komisji Okregowe;.

2. Cztonek Zwigzku nie moze nalezeé¢ do innego zwigzku zawodowego. Wystgpienie ze zwigzku
zawodowego nastepuje po ztozeniu przez cztonka zwigzku pisemnego oswiadczenia
0 wystgpieniu.

3. Utrata cztonkostwa nastepuje z chwila:

a) ztozenia oswiadczenia cztonka o wystgpieniu ze Zwigzku do wtasciwej Komisji Okregowej,

b) podjecia uchwaty przez Komisje Okregowg o wykluczeniu cztonka ze Zwigzku w
przypadkach naruszenia przez cztonka postanowien statutu,

c) podjecia uchwaty przez Komisje Okregowa o skresleniu z listy cztonkéw Zwigzku z
powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek przez kolejne trzy miesigce,

§16

Cztonkowie Komisji Krajowej, cztonkowie i przewodniczacy Komisji Okregowych oraz cztonkowie i
przewodniczacy Krajowej Komisji Rewizyjnej jak i Okregowej Komisji Rewizyjnej moga by¢ odwotani
w przypadku:

1) dziatania niezgodnego ze Statutem Zwigzku,

2) naruszenia obowigzujgcych uchwat Zjazdu Krajowego i Ogdélnego Zebrania Cztonkdw Zwigzku,

3) prawomocnego orzeczenia stwierdzajgcego popetnienia czynu zabronionego okreslonego w

kodeksie karnym,
4) utraty zaufania do cztonkéw wyzej wymienionych komisji.



§17

Odwotywanie cztonka Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej nastepuje w drodze uchwaty
podjetej przez Krajowy Zjazd Delegatéw na wniosek:

a) Delegata na Zjazd Krajowy,

b) Komisji Krajowej,

c) cztonka Komisji Krajowej,

d) cztonka Krajowej Komisji Rewizyjnej lub

e) Przewodniczgcego Komisji Okregowej

Odwotywanie cztonka Komisji Okregowej i Okregowej Komisji Rewizyjnej albo delegata nastepuje
w drodze uchwaty podjetej przez Ogdlne Zebranie Cztonkédw zwigzku na wniosek:

a) cztonka Komisji Okregowej

b) Okregowej Komisji Rewizyjnej

c) co najmniej 1/3 cztonkdéw zwigzku na szczeblu jednostki organizacyjne;j.

Do czasu podjecia uchwaty o odwotaniu, Komisja Krajowa i Komisje Okregowe oraz Krajowa
Komisja Rewizyjna i Okregowe Komisje Rewizyjne mogg w drodze uchwaty zawiesi¢ w petnieniu
obowigzkéw cztonka swojej komisji.

§18

Mandat cztonka Komisji Krajowej, Komisji Okregowej, Krajowej Komisji Rewizyjnej, Okregowych

Komisji Rewizyjnych wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

2.

1) rezygnacji z petnienia funkcji,

2) wystgpienia lub wykluczenia ze zwigzku,

3) odwotania z Komisji w trybie § 17,

4) utraty praw obywatelskich,

5) Smierci cztonka,

6) objecia stanowiska wymienionego w § 13 ust. 5.

§19

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka jednej z Komisji, sktad danej komisji zostaje
uzupetniony cztonkiem zwigzku, ktory uzyskat w wyborach kolejno najwiekszg liczbe gtosow.

Jedli taka samga liczbe gtosédw uzyskaty dwie lub wiecej oséb przeprowadza sie wybory
uzupetniajgce wg zasad okres$lonych w § 13 na najblizszym Ogdélnym Sprawozdawczym lub
Wyborczym Zebraniu Cztonkéw Zwigzku lub Wyborczym lub Sprawozdawczym Zjezdzie
Krajowym.

W przypadku braku osoby, o ktérej mowa w ust. 1 stanowisko zostaje nieobsadzone do czasu
zwotania Ogdlnego Sprawozdawczego lub Wyborczego Zebrania Cztonkéw Zwigzku lub
Wyborczego lub Sprawozdawczego Zjazdu Krajowego, na ktdrych przeprowadza sie wybory
uzupetniajgce zgodnie z zasadami okreslonymi w § 13 statutu.



VI. PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW ZWIAZKU

§20

Cztonek zwigzku zawodowego ma prawo:

1)

2)

3)

uczestniczy¢é w zebraniach, pracach zwigzku i zajmowad stanowisko w jego strukturach oraz
wystepowac z wnioskami i postulatami wobec wszystkich wtadz zwigzku,

wybieraé i by¢ wybieranym do wszystkich wtadz zwigzku zawodowego z zastrzezeniami
okreslonymiw § 13 ust. 5,

korzystaé z bezptatnych porad i pomocy zwigzku w zakresie ochrony praw pracowniczych, a w
uzasadnionych przypadkach z pomocy prawnej w razie naruszania innych praw cztonka
zwigzku. Z pomocy tej mogg réwniez korzysta¢ pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy
niebedacy cztonkami zwigzku,

omawiac i oceniaé dziatalnos¢ i postawy witadz zwigzkowych oraz poszczegdlnych cztonkdw,
a takze wnioskowac o ich odwotanie,

korzystaé z zasitkdéw, zapomodg lub innej pomocy finansowej z tytutu narodzin dziecka, w
zwigzku z przysposobieniem dziecka lub przyjeciem dziecka pod opieke w ramach
sprawowane] funkcji rodziny zastepczej, zgonu cztonka rodziny oraz w innych szczegdlnych
przypadkach. Z tytutu zgonu cztonka zwigzku zasitek lub zapomoge otrzymuje osoba
uprawniona. Zasady oraz tryb przyznawania zasitkdw i zapomédg, innej pomocy finansowej
lub materialnej okresla regulamin wydany na podstawie uchwaty Komisji Okregowej lub
Komisji Krajowe;.

zapoznac sie z korespondencjg (w sprawach dotyczacych dziatalnosci zwigzkowej), kierowang
przez odpowiednie wiadze Zwigzku i otrzymywanymi odpowiedziami.

§21

Cztonek Zwigzku ma obowigzek:

1.

1)
2)
3)

przestrzega¢ postanowien Statutu oraz stosowac sie do uchwat zwigzku,
bra¢ udziat w pracach zwigzku i dazy¢ do urzeczywistniania jego celdw i zadan,
regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

§22

Krajowy Zjazd Delegatéw w drodze uchwaty:

1)
2)
3)

ustala program dziatania zwigzku,

ocenia i zatwierdza sprawozdanie Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej,

wybiera, odwotuje cztonkdéw Komisji Krajowej, cztonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej, ustala
sktad liczbowy tych komisji,

okresla wysokos¢ sktadki cztonkowskiej na Komisje Krajowa,

okresla ogdlne zasady gospodarki finansowej i majgtkowej Zwigzku,

na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia absolutorium Komisji
Krajowej,

podejmuje decyzje w sprawach zrzeszania sie w federacjach lub konfederacjach zwigzkdéw
zawodowych.



Krajowy Zjazd Delegatow wszystkie uchwaty okreslone w ust. 1 podejmuje zwyktg wiekszoscig
gtoséw. Takg samg wiekszos$cig podejmuje takze uchwaty w innych sprawach niz wymienione w
ust. 3 Statutu wniesionych pod obrady.

Krajowy Zjazd Delegatow w drodze uchwaty moze:

1) zmienié statut zwigzku lub uchwali¢ nowe brzmienie tego statutu,

2) zdecydowac o rozwigzaniu i likwidacji zwigzku oraz jego majatku lub poszczegdlnych czesci
tego majatku,

Wszystkie uchwaty okreslone w ust. 3 Krajowy Zjazd Delegatéow podejmuje wiekszoscig 2/3
gtosow.

VIll. KOMISJA KRAJOWA | KOMISJE OKREGOWE

§23

Komisja Krajowa kieruje biezgcg dziatalnoscig Zwigzku, a w szczegdlnosci:

1) realizuje zadania okreslone w uchwatach Krajowego Zjazdu Delegatéw,

2) podejmuje i realizuje uchwaty wynikajgce z aktualnej dziatalnosci zwigzku,

3) uchwala budzet zwigzku, sporzadza bilans i decyduje w sprawach majgtkowych,

4) utrzymuje tacznos$¢ z organizacjami zwigzkowymi w kraju i za granicg,

5) koordynuje dziatalno$¢ Komisji Okregowych,

6) nadzoruje zasadnos$¢ wykorzystywania budzetu,

7) koordynuje prowadzenie strony internetowej,

8) z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wtasciwej Komisji Okregowej zajmuje stanowisko w

sprawach zwigzkowych — przedmiotowe stanowiska Komisji Krajowej sg wigzace dla Komisji
Okregowych Zwigzku.

Posiedzenia Komisji Krajowej odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb i sg zwotywane przez
Przewodniczgcego Komisji Krajowej lub pod jego nieobecnos$¢ przez Wiceprzewodniczgcego. Z
whioskiem o zwotanie posiedzenia Komisji Krajowej moze wystgpi¢ Krajowa Komisja Rewizyjna,
w takim przypadku Przewodniczacy Komisji Krajowej jest obowigzany zwotaé posiedzenie Komisji
Krajowej w terminie miesigca od wptyniecia wniosku Krajowej Komisji Rewizyjne;j.

§24

Komisje Okregowe realizujg zadania zgodnie ze Statutem i programem Zwigzku na szczeblu
jednostek organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy.

Posiedzenia Komisji Okregowej odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb i sg zwotywane przez
Przewodniczgcego Komisji Okregowej lub pod jego nieobecnos¢ przez wiceprzewodniczacego. Z
whioskiem o zwotanie posiedzenia Komisji moze wystgpi¢ Okregowa Komisja Rewizyjna, w takim
przypadku Przewodniczacy Komisji Okregowej jest obowigzany zwotac posiedzenie tej Komisji w
terminie miesigca od wptyniecia wniosku Okregowej Komisji Rewizyjne;j.



IX. KOMISJE REWIZYJNE

§25

Komisje rewizyjne kontrolujg zgodnos¢ dziatan organdéw zwigzku ze Statutem oraz prowadzenie
przez te organy gospodarki finansowej zgodnie z zasadami legalnosci, celowosci i rzetelnosci.

Odpowiednie Komisje rewizyjne sg uprawnione do zatwierdzania w drodze uchwaty
sprawozdania finansowego Zwigzku.

Na szczeblu krajowym zadania wymienione w ust. 1 i 2 wykonuje Krajowa Komisja Rewizyjna
natomiast na szczeblu jednostek organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowe Komisje
Rewizyjne.

Posiedzenia komisji rewizyjnych powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz w roku. Posiedzenie
odpowiedniej Komisji zarzadza jej Przewodniczacy.

X. FUNDUSZE | MAJATEK ZWIAZKU

§ 26

Fundusze Zwigzku powstaja:
1) ze sktadek cztonkéw zwigzku,

2) darowizn, zapiséw i dotacji oséb prawnych oraz fizycznych,
3) zdziatalnosci gospodarczej zwigzku,
4) z organizowanych imprez.

Sktadki wptacane przez cztonka zwigzku w obowigzujgcej wysokosci nie podlegajg zwrotowi.

Zwigzek na szczeblu jednostek organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy jest niezaleziny
finansowo od organizacji zwigzkowej na szczeblu krajowym. Zwigzek na szczeblu jednostek
organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy moze zaciggac¢ zobowigzania we wtasnym imieniu i
na wtasny rachunek.

Zwigzek na szczeblu jednostek organizacyjnych Panstwowe] Inspekcji Pracy ma obowigzek na
biezaco odprowadza¢ na rzecz Komisji Krajowej zwigzku kwoty pieniezne wynikajace z iloczynu
stawki sktadki okreslonej przez Krajowy Zjazd Delegatow i liczby cztonkéw danej jednostki
organizacyjnej zwigzku dziatajgcej w jednostce organizacyjnej PIP.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§27
Interpretacja postanowien Statutu nalezy do Komisji Krajowe;j.

Wszystkie sprawy nieobjete postanowieniami niniejszego Statutu rozstrzyga Komisja Krajowa.



3. Komisja Krajowa postuguje sie firmg lub pieczecig z napisem: Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Panstwowej Inspekcji Pracy z wymieniong nazwa.

4. Komisje Okregowe postugujg sie pieczatkami prostokatnymi z napisem: Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy — Komisja Okregowa — nazwa i siedziba.

§28

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy o zwigzkach
zawodowych.

Tekst niniejszego Statutu w tym brzmieniu
uchwalony zostata na ZjeZzdzie Krajowym
Zwigzku Zawodowego Pracownikow PIP
w Slesinie w dniach 9-11 maja 2018

Przewodniczgcy Komisji Krajowej
Przemystaw Rdéziewicz



