Kryteria i sposéb
przyznawania specjalnych dodatkéw motywacyjnych

dla pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

§1.

1. Na podstawie art. 46a ustawy z dnia 19 listopada 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021 (Dz. U. poz. 2400 oraz z 2021 r. poz. 1104
i 1901) ustala sie kryteria i sposéb przyznawania pracownikom Panstwowej Inspekcji Pracy
specjalnych dodatkow motywacyjnych o charakterze uznaniowym, zwanych dalej ,dodatkami
motywacyjnymi”.
2. Podstawowym Kkryterium przyznania i ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego
pracownikom Panstwowe] Inspekcji Pracy jest duze zaangazowanie w prace, efektywna
realizacja zadan oraz wysoka jakos¢ wykonywanej pracy, oceniane na zasadach okreslonych
w § 2-12, z zastrzezeniem ust. 3-5.
3. Gtowny Inspektor Pracy przyznaje i ustala wysokos¢ dodatku motywacyjnego okregowym
inspektorom pracy, dyrektorowi Osrodka Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora
Jana Rosnera we Wroctawiu, zwanego dalej ,O$rodkiem” i  dyrektorom
departamentéw/Gabinetu/rzecznikowi prasowemu/kierownikom samodzielnych sekcji w
Gtéwnym Inspektoracie Pracy na podstawie oceny ich zaangazowania w prace, jakosci
wykonywanej pracy oraz efektywnosci realizacji zadan kierowanej przez nich jednostki
organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy/komorki organizacyjnej Gtéwnego Inspektoratu
Pracy.
4. Dyrektor departamentu/Gabinetu przedstawia propozycje wysokosci dodatku
motywacyjnego wicedyrektorom departamentu/Gabinetu na podstawie oceny ich
zaangazowania w prace, jakosci wykonywanej pracy oraz efektywnosci realizacji zadan
departamentu/Gabinetu do zatwierdzenia przez Gtéwnego Inspektora Pracy:

1) dla komoérek bezposrednio podlegajgcych Giéwnemu Inspektorowi Pracy;

2) po akceptacji bezposredniego zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy — dla pozostatych

komérek organizacyjnych Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

5. Okregowy inspektor pracy/dyrektor Osrodka przyznaje i ustala wysoko$s¢ dodatku
motywacyjnego zastepcom okregowych inspektoréow pracy/gtdbwnemu ksieggowemu/zastepcy
dyrektora Osrodka w oparciu o0 ocene ich zaangazowania w prace, jakosci wykonywanej pracy
oraz efektywnosci realizacji zadan podlegtych komdrek/sekcji organizacyjnych okregowego

inspektoratu pracy.



6. Dodatki motywacyjne dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 3-5, wyptacane sg w ramach
funduszu motywacyjnego poszczegolnych jednostek organizacyjnych Panstwowej Inspekciji

Pracy.

§2.
1. Przy ocenie pracownikdw okregowych inspektoratow pracy =zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach do spraw nadzoru i kontroli, z wytgczeniem koordynatoréw sekcji
samodzielnych stanowisk do spraw nadzoru i kontroli, bierze sie pod uwage nastepujgce
kryteria oceny:

1) jakos¢ pracy w dziatalnosci kontrolno-nadzorczej;

2) zaangazowanie w dziatania nieobjete standardowym zakresem obowigzkéw na danym
stanowisku pracy;

3) dane liczbowe z dziatalnosci kontrolno-nadzorcze;.

2. Przy ocenie kierownikéw oddziatéw lub koordynatorow sekcji samodzielnych stanowisk ds.
nadzoru i kontroli, niezaleznie od zajmowanych stanowisk inspektorskich, w okregowych
inspektoratach pracy bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria oceny:

1) jakos¢ pracy zwigzana z kierowaniem oddziatem, koordynowaniem pracy sekcji lub
zespotu;

2) zaangazowanie w dziatania nieobjete standardowym zakresem obowigzkéw na danym
stanowisku pracy;

3) dane liczbowe z dziatalnosci kontrolno-nadzorczej — wyniki sekciji.

3. Przy ocenie pozostatych pracownikéw okregowych inspektoratow pracy, a takze
pracownikéw Giéwnego Inspektoratu Pracy i Osrodka bierze sie pod uwage nastepujgce
kryteria oceny:

1) jakos$é, poprawnosé, poziom odpowiedzialnosci oraz ilos¢ wykonywanej pracy;

2) zaangazowanie w dziatania nieobjete standardowym zakresem obowigzkéw na danym
stanowisku pracy.

4. W stosunku do kazdego kryterium, o ktérym mowa w ust. 1-3, pracownik otrzymuje ocene
punktowg wedtug nastepujgcej skali:

1) 6 — ocena wyrdzniajgca, ktéra oznacza, ze wszystkie obowigzki wykonat w sposéb
przewyzszajgcy oczekiwania, podejmowat sie wykonywania dodatkowych zadan i
wykonywat je zgodnie z ustalonymi standardami, stale spetniat wszystkie kryteria
oceny;

2) 5 — ocena bardzo dobra, ktéra oznacza, ze wykonywat obowigzki w sposéb czesto
przewyzszajgcy oczekiwania;

3) 4 — ocena dobra, kitéra oznacza, ze wykonywat wszystkie obowigzki w sposob

spetniajgcy wymagania;



4)

S)

3 — ocena zalecana poprawa, ktéra oznacza, ze czes$C obowigzkéw wykonywat w
sposob nieodpowiadajgcy wymaganiom;,
2 — ocena negatywna, ktéra oznacza, ze wiekszos¢ obowigzkéw wykonywat w sposéb

nieodpowiadajgcy wymaganiom.

§ 3.

Stosujgc kryterium, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 pkt 3, ocena okreslana jest

na podstawie danych przygotowanych przez Sekcje Analiz za oceniany okres dla danej grupy

pracownikdéw przez okregowego inspektora pracy lub zastepcéw okregowego inspektora

pracy.

§4.

1. Stosujgc kryterium, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 2, bierze

sie pod uwage w szczegolnosci:

1)

2)

6)

7)

koordynowanie tematu lub sporzgdzanie opracowan na potrzeby Gtéwnego
Inspektoratu Pracy/okregowego inspektoratu pracy/Osrodka;

udziat w pracach réznych zespotdéw tematycznych oraz komisji w ramach Panstwowe;j
Inspekcji Pracy i zewnetrznych;

udziat w pracach nad projektami aktéw prawnych na etapie prac rzgdowych (zespoty
robocze, konferencje uzgodnieniowe, Komisja Prawnicza) oraz parlamentarnych
(komisje/podkomisje sejmowe i senackie), udziat w pracach zespotéw Rady Dialogu
Spotecznego, przygotowywanie wnioskéw legislacyjnych;

wspotpraca z innymi organami w ramach zawartych porozumieh oraz wynikajgcych z
biezgcych potrzeb;

zaangazowanie w realizacje zadan dodatkowych wyznaczonych przez
kierownika/zastepce kierownika jednostki’lkomorki organizacyjnej, w szczegdlnosci:
petnienie dyzuréw wypadkowych, prowadzenie kontroli dotyczgcych badania
okolicznosci i przyczyn wypadkdéw w pracy, prowadzenie postepowan z nadzoru rynku,
badanie trudnych i skomplikowanych zagadnien prawnych Ilub Zz zakresu
bezpieczehstwa pracy w ramach prowadzonych kontroli, kierowanie pozwow o
ustalenie istnienia stosunku pracy i udziat w rozprawach przed sgdem pracy,
wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach niewynikajgcych z
wiasnych wnioskéw o ukaranie, dtugookresowe zastepowanie innego pracownika
komorki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy;

zaangazowanie w dziatalno$¢ prewencyjng okregowego inspektoratu pracy/Gtéwnego
Inspektoratu Pracy — udokumentowane kartg Zp,

wymiar specjalnych zadan zleconych przez Gtéwnego Inspektora Pracy.



2. W stosunku do pracownikéw wskazanych w § 2 ust. 1 oceny dokonuje okregowy inspektor
pracy lub jego zastepcy, jako ocene wyjsciowg przyjmujgc propozycje kierownikow
oddziatéw/koordynatorow sekcji samodzielnych stanowisk do spraw nadzoru i kontroli.
Propozycja oceny na poziomie 2, 5 i 6 wymaga odrebnego uzasadnienia, ktére odnosi sie do
kryteribw wskazanych w ust. 1.

3. W stosunku do pracownikéw wskazanych w § 2 ust. 3 oceny dokonuje okregowy inspektor
pracy/dyrektor Osrodka, jako ocene wyjsciowa przyjmujac propozycje zastepcy okregowego
inspektora pracy/zastepcy dyrektora Osrodka/kierownikéw oddziatéw/kierownikéw sekcji. W
Gtownym Inspektoracie Pracy oceny dokonuje dyrektor departamentu/Gabinetu/rzecznik
prasowy/kierownik samodzielnej sekcji. Ocena na poziomie 2 i 6 wymaga odrebnego

uzasadnienia, ktére odnosi sie do kryteridow wskazanych w ust. 1.

§ 5.
1. Stosujac kryterium, o ktéorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, bierze sie pod uwage w
szczegolnosci:
1) terminowo$¢ realizacji zadan;
) poprawnos¢ wykonywania zadan;
) analizy dokumentacji pracownikéw wykonujgcych czynnosci kontrolne;
4) wykorzystanie czasu pracy;
) zasadnos$¢ skarg na dziatalno$¢ i zachowanie pracownika;
) przyczyny uchylenia przez okregowego inspektora pracy decyzji wydanych przez
inspektora pracy;
7) liczba skarg i terminowos$¢ ich rozpatrzenia;
8) poziom odpowiedzialnosci;
9) zlozonos¢ i ilos¢ przydzielonych zadah.
2. W stosunku do pracownikéw wskazanych w § 2 ust. 1 oceny dokonuje okregowy inspektor
pracy lub jego zastepcy, jako ocene wyjsciowg przyjmujgc propozycje kierownikéw
oddziatéw/koordynatorow sekcji samodzielnych stanowisk do spraw nadzoru i kontroli.
Propozycja oceny na poziomie 2, 5 i 6 wymaga odrebnego uzasadnienia, ktére odnosi sie do
kryteriow wskazanych w ust. 1.
3. W stosunku do pracownikéw wskazanych w § 2 ust. 3 oceny dokonuje okregowy inspektor
pracy/dyrektor Osrodka, jako ocene wyjsciowg przyjmujgc propozycje zastepcy okregowego
inspektora pracy/zastepcy dyrektora Osrodka/kierownikow oddziatow/kierownikéw sekcji. W
Gtéwnym Inspektoracie Pracy oceny dokonuje dyrektor departamentu/Gabinetu/rzecznik
prasowy/kierownik samodzielnej sekcji. Ocena na poziomie 2 i 6 wymaga odrebnego

uzasadnienia, ktore odnosi sie do kryteriéw wskazanych w ust. 1.



§ 6.
Stosujgc kryterium, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 i 2, oceny dokonuje okregowy inspektor

pracy, jako ocene wyjsciowg przyjmujgc propozycje wiasciwego zastepcy/kierownika oddziatu.

§7.

1. Propozycje oceny pracy pracownikéw, okreslane przez zastepcéw okregowego inspektora
pracy/zastepce dyrektora Osrodka/koordynatoréw sekcji samodzielnych stanowisk ds.
nadzoru i kontroli/kierownikéw oddziatow/kierownikdw sekcji, mogg zosta¢ w uzasadnionych
przypadkach zmienione przez okregowego inspektora pracy/dyrektora Osrodka. Informacja o
Zmianie oceny i jej przyczynach jest niezwlocznie przekazywana proponujgcemu ocene.

2. Oceny pracy pracownikéw, okreslane przez dyrektorow departamentéw/Gabinetu/rzecznika
prasowego/kierownikéw samodzielnych sekcji w Gtéwnym Inspektoracie Pracy mogg zostaé
w uzasadnionych przypadkach zmienione przez Gtéwnego Inspektora Pracy. Informacja o

zmianie oceny i jej przyczynach jest niezwtocznie przekazywana proponujgcemu ocene.

§ 8.
1. Whasciwy zastepca okregowego inspektora pracy/zastepca dyrektora Osrodka/koordynator
sekcji samodzielnych stanowisk ds. nadzoru i kontroli/kierownik oddziatu/kierownik sekcji jest
obowigzany zapozna¢ pracownika z otrzymang przez niego oceng niezwiocznie po
przekazaniu przez okregowego inspektora pracy/dyrektora Osrodka zestawienia ocen.
Ponadto, na wniosek ocenianego pracownika, wiasciwy zastepca okregowego inspektora
pracy/zastepca dyrektora Osrodka/koordynator sekcji samodzielnych stanowisk ds. nadzoru i
kontroli/kierownik  oddziatu/kierownik  sekcji udziela mu wyjasnien dotyczacych
poszczegoélnych elementow sktadowych oceny.
2. W Glébwnym Inspektoracie Pracy dyrektor departamentu/Gabinetu/rzecznik
prasowy/kierownik samodzielnej sekcji jest obowigzany zapoznaé¢ pracownika z otrzymang
przez niego oceng po przekazaniu przez Gtownego Inspektora Pracy ocen. Ponadto, na
whiosek ocenianego pracownika, dyrektor departamentu/Gabinetu/rzecznik
prasowy/kierownik samodzielnej sekcji udziela mu wyjasnien dotyczacych poszczegoélnych

elementéw sktadowych oceny.

§09.
1. W okregowych inspektoratach pracy wysokosc¢ przydzielanych dodatkéw motywacyjnych, w
zaleznosci od sumy otrzymanych punktéw i w podziale na grupy (ustalane stosownie do

zakresu zadan i odpowiedzialnosci):



1) kierownikéw oddziatow/koordynatoréw sekcji samodzielnych stanowisk ds. kontroli i
nadzoru/kierownikow sekcji,

2) inspektoréw pracy,

3) pracownikow merytorycznych,

4) pracownikow administracji/obstugi
kazdorazowo ustali okregowy inspektor pracy.
2. W Gtéwnym Inspektoracie Pracy i Osrodku wysokos¢ przydzielanych dodatkow
motywacyjnych, w zaleznosci od sumy otrzymanych punktéw i w podziale na grupy (ustalane
stosownie do zakresu zadan i odpowiedzialnosci):

1) pracownikéw merytorycznych ,

2) pracownikéw administracji/obstugi

3) kierownikéw komorek organizacyjnych w Osrodku
kazdorazowo ustali odpowiednio Gtéwny Inspektor Pracy/dyrektor Osrodka.
3. Wysokos¢ sredniej i maksymalnej kwoty dodatku motywacyjnego w danej jednostce
organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy w podziale, o ktérym mowa w ust. 1i 2, podawane

sg do wiadomosci pracownikéw danej jednostki po terminie wyptaty.

§ 10.
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest uzyskanie sumy punktéw ze wszystkich
ocenianych kryteriow okreslonych w § 2 ust. 1i 2 na poziomie nie mniejszym niz 12 punktow,

a kryteriéw okreslonych w § 2 ust. 3 na poziomie nie mniejszym niz 8 punktéw.

§ 11.

1.0kregowi inspektorzy pracy/dyrektor Osrodka/dyrektorzy departamentéw/Gabinetu/rzecznik
prasowy/kierownicy samodzielnych sekcji w Gtéwnym Inspektoracie Pracy na zgdanie
Gtéwnego Inspektora Pracy/zastepcy Gtownego Inspektora Pracy przekazujg zestawienie
ocen i kwot dodatkbw motywacyjnych przyznanych podlegtym pracownikom wraz z
uzasadnieniami do ocen czgstkowych sporzgdzonymi zgodnie z § 4 ust. 2i 3 oraz § 5 ust. 2
i 3.

2.0kregowi inspektorzy pracy/ dyrektor Osrodka/dyrektorzy
departamentéw/Gabinetu/rzecznik prasowy/kierownicy samodzielnych sekcji w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy odpowiadajg za nalezyte zebranie i przechowywanie dokumentéw

zwigzanych z dokonywaniem ocen.

§12.
Dodatek motywacyjny moze byé wyptacony przez dang jednostke tylko osobom zatrudnionym

w dniu wyptaty w danej jednostce oraz zatrudnionym przez caty okres podlegajgcy ocenie.



§ 13.
W pozostatym zakresie w sprawie dodatku motywacyjnego zastosowanie majg odpowiednie
przepisy ustawy wymienionej w § 1 ust. 1 i inne wiasciwe przepisy dotyczgce wydatkéw

budzetowych.

(Gtéwny Inspektor Pracy)
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