Zwigzek Zawodowy Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy

Komisja do Spraw Petycji
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
Warszawa

L.dz./4.02-2025

Dziatajac na podstawie art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w zwigzku z art. 2 ustawy
zdnia 11.07.2014r. o Petycjach (tj. z 2017 r. poz. 1123), Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Paristwowej Inspekcji Pracy reprezentowany przez Komisje Krajowg Zwigzku, dziatajac w interesie
publicznym, zwraca si¢ z petycja, o podjecie inicjatywy ustawodawcze] majgcej na celu
znowelizowanie ustawy z dnia 13.04.2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy tak, by:

- wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika Paristwowej Inspekcji Pracy wynosit - 26 dni - bez

wzgledu na dotychczasowy staz pracy,

- w przypadku pracownika innego niz wykonujgcego czynnoéci kontrolne, po: 10, 20 latach pracy

w Panstwowej Inspekcji Pracy urlop wypoczynkowy wraz z urlopem dodatkowym wynosit
odpowiednio: 29, 32 dni.
W tym celu po art. 51 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy proponuje sie dodanie art. 51a, zas po
art. 52a dodanie art. 52b w brzmieniu:

Art. 51a

Pracownikowi zatrudnionemu w Panstwowej Inspekcji Pracy, ktérego wymiar urlopu
zgodnie z dotychczasowym stazem pracy wynosi 20 dni, przystuguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 6 dni roboczych.

Art. 52b

Pracownikom, innym niz wskazani w art. 38 ust. 1 pkt 3, zatrudnionym w Paristwowej
Inspekcji Pracy przez okres nie krétszy niz 10 lat przysiuguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 3 dni roboczych, a po 20 latach pracy — w wymiarze 6 dni
roboczych.

Uzasadnienie

Dodanie art. 51 a w proponowanym brzmieniu miatoby na celu stworzenie dodatkowej zachety -
w szczegolnosci dla os6b miodych - do podejmowania zatrudnienia w Panstwowej Inspekcji Pracy,
gwarantujgc pracownikowi Panstwowej Inspekcji Pracy 26 dniowy urlop wypoczynkowy - bez
wzgledu na dotychczasowy staz pracy. Zgodnie z drugim proponowanym przepisem tj. art. 52b - po
przepracowaniu w Panstwowej Inspekcji Pracy 10 lat, pracownik inny niz okreslony w art. 38 ust. 1
pkt 3 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, uzyskatby prawo do dodatkowych 3 dni roboczych
urlopu, a po przepracowaniu 20 lat - do kolejnych 3 dni roboczych urlopu. Wskazany powyzej urlop
dodatkowy w petni koresponduje z instytucjg urlopu dodatkowego o jakim mowa w art. 52a ustawy
o Parstwowej Inspekcji Pracy — tylko w wymiarze proporcjonalnie nizszym (o polowe). Biorgc pod
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uwage ograniczone mozliwoéci o charakterze obiektywnym tj. podwyzszania wynagrodzen aktualnie
zatrudnionych pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy — zagwarantowanie dodatkowego urlopu
wypoczynkowego stanowitoby dodatkowa gratyfikacje dla pracownikow, ktérzy zwigzali swoje zycie
zawodowe z Panstwows Inspekcjg Pracy. Zwrocenia uwagi réwniez wymaga, ze wigkszo$c
pracownikow, ktérych dotyczy proponowana w art. 52 b zmiana, stanowig pracownicy merytoryczni,
wykonujacy zadania o znacznym stopniu skomplikowania i odpowiedzialnosci oraz narazenia na
stres / wypalenie zawodowe (np. diugoletnie osobiste i telefoniczne poradnictwo prawne,
bezposrednia obsiuga interesariuszy, praca w przy obstudze spraw skargowych, zamoéwien
publicznych, dostepu do informacji publicznej), ktérzy w przeciwieristwie do pracownikow, o ktérych
mowa w art. 38 ust. 1 pkt 3 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy w aktualnym stanie prawnym nie
moga korzystaé z urlopéw zdrowotnych ani z urlopu dodatkowego.

Ewentualng korespondencje prosimy przesyla¢ poczta elektroniczng na adres mailowy

komisjakrajowa@zzpracownikowpip.pl .

Niniejszym wyrazamy zgode o jakiej mowa w art. 4 ust. 3 ustawy o Petycjach.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Paristwowej Inspekcji Pracy wyraza przekonanie, ze przy
zyczliwym wsparciu niniejszej petycji ze strony Giéwnego Inspektora Pracy oraz Parlamentarzystow
postulat pracownikéw PIP, ktérych mamy zaszczyt reprezentowac, zostanie uwzgledniony.

w imieniu Komisji Krajowej

\

Mariusz Szada-Borzyszkowski —
Grzegorz Dropko -

Przemystaw Réziewicz —

Jarostaw Uhornicki -

do wiadomosci

Gtéwny Inspektor Pracy
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