Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Gdansk, dnia 25 marca 2024 r.

L.dz. 007/2024

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

W dniu 22 marca 2024 r. odbyto sie kolejne, pigte spotkanie uzgodnieniowe w sprawie podziatu

Funduszu Ptac w Panstwowej Inspekcji Pracy w 2024 r.

Przed udziatem w spotkaniu Komisja Krajowa zgodnie z informacjg zawartg w ostatnim pismie
przeanalizowata nowg propozycje drugiej organizacji zwigzkowej, ktéra pozostaje odrebna
od wspdlnego stanowiska jakie obydwie organizacje zwigzkowe reprezentowaly wobec pracodawcy
do 14 marca 2024 r.

Na podstawie dokonanej analizy, jak rowniez stanowisk Komisji Okregowych naszego zwigzku
zawodowego, licznych gtoséw poszczegdlnych cztonkéw oraz pracownikéw niezrzeszonych w naszym
zwigzku zawodowym, a takze otrzymanej argumentacji przedstawionej Gtéwnemu Inspektorowi Pracy
przez Organizacje Miedzyzaktadowg nr 07-188 Ogodlnopolskiego Pracowniczego Zwigzku
Zawodowego ,Konfederacja Pracy” w Panstwowej Inspekcji Pracy przy Okregowym Inspektoracie
Pracy w Warszawie, w Lublinie, w Bialymstoku, w Zielonej Goérze i w Krakowie - Komisja Krajowa
ZZ PPIP przedstawita nastepujaca propozycje podziatu srodkéw finansowych na wzrost wynagrodzen
w2024 r.:

Minimalna kwota wzrostu wynagrodzenia 20% od cafosci wynagrodzenia kazdego pracownika,

nie wieksza niz 1 800,00 z1.

Stronom spotkania Komisja Krajowa przedstawita nastepujgce uzasadnienia prawne i faktyczne
w zakresie ztozonej propozyciji:
Zgodnie z przepisami prawa pracy (art. 78 § 1 Kodeksu pracy) wynagrodzenie za prace powinno
by¢ tak ustalone, aby odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom potrzebnym
do jej wykonywania. Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy, jedynie do pracownikow wykonujgcych
czynnosci kontrolno — nadzorcze przewiduje, oprécz odpowiedniego wyksztatcenia, koniecznosc
posiadania dodatkowych kwalifikacji do realizacji ustawowych zadan Panhstwowe] Inspekcji Pracy
tji. ztozenie z wynikiem pozytywnym, panstwowego egzaminu przed komisjg powotang
przez Gtéwnego Inspektora Pracy (art. 39 ust. 4 ustawy o PIP). Tym samym pracownicy nadzorujgcy
czynno$ci kontrolno - nadzorcze sg pracownikami o najwyzszych kwalifikacjach w Urzedzie,
ktorych pracy nie sg w stanie wykona¢ Zadni inni pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy.

Tylko inspektorzy pracy realizujg konstytucyjne zadania Rzeczpospolitej Polskiej w zakresie prawnej
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ochrony pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych obowigzkéw panstwa polskiego,
jakie ustawodawca przewidziat w art. 10 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Zaproponowany przez Komisje Krajowa 20% wskaznik wzrostu wynagrodzenia
przy jego ograniczeniu do kwoty 1 800,00 zt powoduje, iz powstajg dodatkowe srodki pieniezne
wynikajgce ze wzrostu wynagrodzenia ponizej sredniej kwoty podwyzki (ktéra obecnie wynosi
1 600,00 zt i rézni sie od sredniej kwoty wskazanej przez Gtéwnego Inspektora Pracy w pierwszym
piSmie skierowanym do pracownikéw — 1 550,00 zl). Dodatkowe s$rodki pieniezne wystepujg
takze przy ograniczeniu wzrostu wynagrodzenia do kwoty 1 800,00 zt. Powstate w ten sposdb srodki
pieniezne, w ocenie Komisji Krajowej, powinny by¢ przeznaczone na wzrost wynagrodzenia
pracownikbw o najnizszych wynagrodzeniach oraz na niwelowanie nieuzasadnionych réznic
w wynagrodzeniu - tzw. kominy ptacowe. Powyzsze pozwolitoby takze zachowal Sredni wzrost
wynagrodzenia na poziomie 20%, co wynika z ustawy budzetowej na 2024 rok.

W celu uzasadnienia powyzszego, Komisja Krajowa w trakcie spotkania wystgpita
do pracodawcy, zgodnie z uprawnieniem wynikajgcym z art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych,
o dokonanie obliczen w powyzszym zakresie, co umozliwitoby dalszg merytoryczng dyskusje
nad ztozong propozycjg oraz wykazanie jej celowosci. Po zakohczonej (zarzgdzonej w tym celu)
przerwie, obliczenia takie nie zostaly przez pracodawce przedstawione. Brak obliczen i informaciji
wtym zakresie pracodawca uzasadnit tym, iz nie akceptuje propozycji zlozonej przez Komisje
Krajowg, uniemozliwiajgc tym samym dalszg merytoryczng dyskusje. Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt. 1
ustawy o zwigzkach zawodowych pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na wniosek zaktadowej
organizacji zwigzkowej, informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosSci zwigzkowej,
w szczegollnosci informacji dotyczacych warunkéw pracy i zasad wynagradzania. Wskazaé
tutaj nalezy, iz na wniosek drugiej organizacji zwigzkowej MKK NSZZ ,Solidarnos¢” przy PIP,
ktora swojg propozycje ztozyta na spotkaniu w dniu 14 marca 2024 r., pracodawca wyliczen takich
dokonat i przedstawit drugiemu partnerowi spotecznemu wnioskowane informacje i obliczenia,
realizuigc tym samym ustawowe uprawnienie tego zwigzku zawodowego. Analogicznego
postepowania pracodawca nie przyjat jednak wobec Komisji Krajowej ZZ PPIP, co powoduije,
iz nie wszystkie organizacje biorgce udziat w negocjacjach sg rowno traktowane przez pracodawce.
W ocenie Komisji Krajowej w tym zakresie doszio do dziatan dyskryminujacych naszg organizacje
zwigzkowa oraz do utrudnienia dziatalnosci zwigzkowej na etapie uzgadniania podziatu Funduszu
Ptac w naszym Urzedzie.

Mimo, Zze pracodawca zlozonego wniosku Komisji Krajowej nie potraktowat
tak samo jak wniosku ztozonego przez drugiego partnera spotecznego, wniosek zlozony
w dniu 22 marca 2024 r. nadal podtrzymujemy jako aktualny i nadal oczekujemy jego realizaciji.

Zwréci¢ nalezy uwage na fakt, iz Komisja Krajowa dziatajgca w imieniu Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy zrzesza i reprezentuje takze prawa i interesy pracownikow,
ktéorzy nie realizujg czynnosci kontrolno — nadzorczych. W zwigzku z tym konieczne
byto wypracowanie propozycji, ktdra wszystkich czionkéw organizacji zwigzkowych oraz wszystkich
pracownikow, traktowataby tak samo ale z poszanowaniem przepisbw prawa pracy

oraz z uwzglednieniem postanowien ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.
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Zaproponowany wskaznik 20% wzrostu wynagrodzenia dla wszystkich pracownikéw w ocenie
Komisji Krajowej jest propozycjg optymalng, godzgcg cele zwigzku zawodowego oraz przepisy prawa
pracy regulujgce wzrost wynagrodzenia pracownikow. Realizacja propozycji Komisji Krajowej
pozwolitaby na powstanie dodatkowych s$rodkéw, ktére mozna bytoby przeznaczyé na wzrost
wynagrodzen pracownikéw, ktérzy posiadajg najnizsze wynagrodzenia oraz na zmniejszenie
.kominoéw ptacowych”. Jednakze wniosek strony spotecznej o dokonanie obliczen, ktére pozwolityby
wykazac powyzsze zostat przez pracodawce odrzucony z naruszeniem prawa, co wykazano powyzej.

Komisja Krajowa sceptycznie ocenita docierajgce do niej propozycje ustalania wzrostu
wynagrodzenia odrebnie dla inspektoréw pracy oraz odrebnie dla pozostatych pracownikow,
czy tez podziatu pracownikdw na kilka grup zawodowych. Mimo, iz dla takich propozycji mozna
doszukac sie uzasadnienia prawnego to nadrzednym celem Komisji Krajowej jest reprezentowanie
wszystkich jej cztonkéw bez podziatu na inspektoréw pracy i pozostatych.

Wobec braku akceptacji ztozonej propozycji przez pracodawce, Komisja Krajowa majgc
na uwadze obszerne uzasadnienie prawne i faktyczne ztozone w tym zakresie pracodawcy, wystgpita
do pracodawcy, aby wskazat uzasadnienie prawne swojej propozycji. Takie uzasadnienie Komisiji
Krajowej nie zostato przedstawione. Pracodawca uzasadniajgc swojg propozycje wskazat jedynie,
iz w taki sposob podziat Funduszu Ptacy w Urzedzie dokonywany byt zawsze. Tym samym Komisja
Krajowa przyjmuje, iz pracodawca dla ztozonej przez siebie propozycji nie byt w stanie wskazaé

uzasadnienia prawnego.

Nalezy podkresli¢, ze wysokos¢ podwyzki dla pracownikéw pracodawca uzaleznia od oceny
pracy pracownika — pytanie, czy sposéb oceny pracownika jest jednolity i czy pracownik
przed dokonaniem podwyzki zostanie poinformowany przez przetozonego i czy bedzie miat mozliwo$¢

odwotania sie od tej oceny ?. Nie uzyskaliSmy od pracodawcy odpowiedzi na to pytanie.

Jednoczeénie informujemy, iz pracodawca i drugi zwigzek zawodowy - MKK NSzZZ
»Solidarnosc” przy PIP osiggnety wspolne stanowisko w nastepujgcym zakresie:
— 1400,00 zt minimalna kwota podwyZzki,
— 2 000,00 zt maksymalna kwota podwyzki,
— 1600,00 zt $rednia kwota podwyzki,
— 2100,00 zt $rednia kwota podwyzki dla kadry kierowniczej.

Wspdlne stanowisko organizacji zwigzkowych wobec pracodawcy pozostaje nadal w zakresie:
— usuniecia z uzgodnien zapiséw dotyczgcych przyznania wzrostu wynagrodzenia osobom
przebywajgcym na urlopach bezptatnych,

— objecia wzrostem wynagrodzeh pracownikdw zatrudnionych na dzieh 01 stycznia 2024 r.

i pozostajacych nadal w zatrudnieniu,
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— uzupeienia projektu uzgodnien o zapis, w ktérym pracodawca zobowigzany bedzie dokonac¢
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi podziatu $rodkéw finansowych, ktére powstang

z tytutu niewykorzystanych etatow.
Postulowane przez organizacje zwigzkowe zapisy pozostajg kwestionowane przez pracodawce.

Obecnie organizacje zwigzkowe oczekujg na wyznaczenie nastepnego termin spotkania.
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Komisja Krajowa
Zwigzku Zawodowego Pracownikow PIP w skiadzie:
Karol Zbikowski,
Mariusz Szada-Borzyszkowski, Grzegorz Dropko,
Jarostaw Uhornicki, Katarzyna Piecyk,
Renata Pieta, Grzegorz Czapla
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