Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Gdansk, dnia 26 lipca 2022 r.

L.dz. 019/2022

Kolezanki i Koledzy

Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy

Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy,
po zapoznaniu sie z pismem Giéwnego Inspektora Pracy z dnia 19 lipca 2022 r.
skierowanym do wszystkich pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy, uznaje za wiasciwe
ustosunkowanie sie dojego tresci oraz do zarzutdw pracodawcy wobec partnera
spotecznego, jakim jest Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Panhstwowej Inspekcji Pracy

i dziatajgca w jego imieniu Komisja Krajowa.

Z otrzymanych przez Komisje Krajowg informacji wynika, ze $rodki finansowe
przeznaczone na fundusz ptac w 2022 r. przekazane zostaty do dyspozycji Gtéwnego
Inspektora Pracy juz w lutym 2022 r. Pierwsze spotkanie ze strong spoteczng zorganizowane
przez pracodawce odbyto sie 25.04.2022 r. tj. po uptywie ponad 2 miesiecy, za$ ostatnie -
zakonczone podpisaniem uzgodnien - 08.07.2022 r. Czas prowadzenia negocjacji
i uzgodnien miedzy stronami byt zatem krétszy, niz czas ustalania terminu pierwszego
spotkania przez Gitéwnego Inspektora Pracy, liczony od dnia uzyskania srodkow
finansowych na fundusz ptac. Zaznaczy¢ nalezy, ze dziatajgce w Urzedzie organizacje
zwigzkowe nie miaty wptywu na ustalenie terminu rozpoczecia spotkan w celu uzgodnienia
podziatu funduszu ptac na 2022 r., gdyz organizatorem i gospodarzem tych spotkan
byt Gtéwny Inspektor Pracy. Jedyna mozliwosé, jakg w tym zakresie posiadaty zwigzki
zawodowe, to wnioskowanie o0 jak najszybszg organizacje kolejnych  spotkan

przez Gtéwnego Inspektora Pracy, co Komisja Krajowa czynita od samego poczatku.

Strona zwigzkowa nie moze zgodzi¢ sie z twierdzeniem, ze ,postawa niektorych
Panstwa przedstawicieli niejednokrotnie byta oderwana od sytuacji spofecznej
i ekonomicznej pracownikbw naszego Urzedu”. Celem dziatania Komisji Krajowej
byto, aby tegoroczny wzrost wynagrodzeh, w odréznieniu od poprzednich, objgt wszystkich
pracownikéw Urzedu i miat charakter obligatoryjny. Cel taki wyznaczyliSmy w oparciu
o analize dotykajgcej nas wszystkich obecnej sytuacji spotecznej i ekonomicznej wywotanej

inflacjg. Dzieki naszemu konsekwentnemu stanowisku udato sie ten cel osiggnaé
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tj. zapewni¢ wzrost wynagrodzenia kazdemu pracownikowi Urzedu. Uzyskanie obligatoryjnej
podwyzki dla kazdego pracownika w oczywisty sposob przeczy zarzutowi partykularyzmu.
Jezeli takie dziatanie zwigzku zawodowego zostato ocenione przez pracodawce
jako zatatwianie partykularnych interesow organizacji zwigzkowej, to widocznie réznie
rozumiemy zadania zwigzkow zawodowych okreslone w art. 4 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych, ktéry stanowi, ze zwigzki zawodowe bronig godnosci,
praw oraz interesow materialnych i moralnych pracownikow, zaréwno zbiorowych,

jak i indywidualnych.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze pomimo wielu innych réznic podczas negocjaciji
zwigzki zawodowe zajety ostatecznie wspodlne stanowisko, czego wyrazem byto podpisanie
porozumienia. Za zajecie takiego stanowiska w trakcie uzgodnieh przedstawicielom

MK NSZZ ,Solidarnos¢” Komisja Krajowa pragnie wyrazi¢ podziekowania.

Swoje stanowisko w zakresie wzrostu wynagrodzen podinspektoréw pracy
oraz miodszych inspektorow pracy Komisja Krajowa, nie kwestionujgc koniecznosci
podwyzszenia wynagrodzen dla tej grupy kolezanek i kolegdéw, opierata na zasadzie
partycypacji w tych kosztach kadry zarzadzajgcej Urzedem. Komisja Krajowa wskazywata
przy tym, aby we wzroscie wynagrodzen wskazanych wyzej grup zawodowych brata udziat
takze kadra zarzadzajgca Urzedem. Takie rozwigzanie zostato jednak przez Giéwnego
Inspektora Pracy niezaakceptowane. Pracodawca wolat przyjg¢ zasade zmniejszenia
wzrostu wynagrodzenia najbardziej doswiadczonym pracownikom na rzecz pracownikow
legitymujacym sie najnizszym stazem w Urzedzie, przy jednoczesnym zapewnieniu
najwyzszego wzrostu wynagrodzenia kadrze kierowniczej. W trakcie negocjacji wielokrotnie
podkreslalismy, ze skromnos$¢ przyznanych na podwyzki sSrodkow nie pozwala na zatatwienie
wieloletnich zaniedban w zakresie wynagrodzeh w Panhstwowej Inspekcji Pracy i zauwazalnie
nie zwiekszy atrakcyjnosci pracy w Urzedzie. Komisja Krajowa podkreslata, ze zwiekszenie
atrakcyjnosci pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy to nie tylko dbanie o najmtodszg kadre
inspektorskg. Z catym szacunkiem dla tej grupy pracownikéw, pracodawca, co podkreslat
Zwigzek Zawodowy Pracownikow PIP, nie moze zapominaé o pozostatej, najbardziej
doswiadczonej kadrze inspektorskiej, ale réwniez o pracownikach merytorycznych
i administracyjnych. Wieloletnie zaniedbania w tym zakresie sprawity, ze réwniez te grupy
pracownikbw nie mogg ocenia¢ pracy w Urzedzie jako atrakcyjnej pod katem
wynagrodzenia. Warto to podkresli¢ w kontekscie wspomnianego wyzej zarzutu

partykularyzmu, stawianego Komisji Krajowej.
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Komisja Krajowa wskazywata wielokrotnie, ze aby poprawi¢ atrakcyjnosé pracy
w Panstwowej Inspekcji Pracy i naprawi¢ zaniedbania z lat poprzednich, nalezy podjgé
dziatania w celu pozyskania dodatkowych srodkéw do budzetu Urzedu. Pozyskanie
takich Srodkébw bezsprzecznie zachecitoby do podjecia pracy nowych pracownikow
(inspektoréw i specjalistéw), ale rowniez zatrzymatoby pracownikdw najbardzie;
doswiadczonych. Deklarujemy, ze kazde dziatanie Gtéwnej Inspektor Pracy w tym kierunku
bedzie popierane przez Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy.
Pamietajagc, jak podczas dyskusji nad sprawozdaniem przedstawianym przez Gtéwnego
Inspektora Pracy w Sejmie, przedstawiciele wszystkich ugrupowan chwalili pracownikow
PIP za ciezkg i efektywng prace, mozna zatozy¢, ze réwniez nie byloby problemu

Z uzyskaniem poparcia w tym zakresie wiekszosci parlamentarne;j.

Odnoszgc sie do nagrod za szczegolne osiggniecia Komisja Krajowa swoje
stanowisko (okreslane przez pracodawce jako nieufno$¢ czy podejrzliwos¢) opierata
na doswiadczeniu z roku ubiegtego. W 2021 r. fundusz nagrod za szczegodlne osiggniecia
oraz na nagrody im. Romana Giedrojcia wyniost 700 000 zt. Z powyzszej kwoty Gtéwny
Inspektor Pracy przyznat 55 osobom zatrudnionym w GIP tgcznie 361 000 zt. Porownywalng
kwote przyznat w formie nagréd dla pracownikéw Okregowych Inspektoratow Pracy
oraz Osrodka Szkolenia PIP - tgcznie dla 52 oso6b. Analizujgc otrzymane od pracodawcy
powyzsze dane statystyczne nalezy jednak mie¢ na uwadze, Zze pracownicy Gtownego
Inspektoratu Pracy stanowig niespetna 10% wszystkich pracownikéw Panstwowej Inspekcji
Pracy. Z prostego przeliczenia wynika zatem, ze niespetna 10% pracownikéw otrzymato
nagrody w tgcznej wysokosci porownywalnej z tgczng wysokoscig nagrod przyznanych
pozostalym  ponad 90% pracownikow. Nadto w grupie os6b  zatrudnionych
w GIP nagrodzono 23% pracownikéw, za$ w grupie o0sob zatrudnionych w pozostatych
(terenowych) jednostkach — od 0 do 6%, srednio 4% pracownikéw. Powyzsze dane moéwig
same za siebie w kontekscie stawianego przez pracodawce partnerom spotecznym zarzutu

partykularyzmu, nieufnosci i podejrzliwosci.

Nie sposdb poming¢ rowniez kwestii oceny dokonanej przez Gtéwnego Inspektora
Pracy co do braku jakiegokolwiek progresu negocjacyjnego i wykazania sie zrozumieniem
argumentow drugiej strony. Zaprzeczeniem takiego twierdzenia Gtéwnego Inspektora Pracy
jest zaakceptowanie w dniu 08.07.2022 r. kwoty 800 000 zt przeznaczonej na nagrody
za szczegblne osiggniecia w pracy, pozostawionej do dyspozycji Gtdéwnego Inspektora
Pracy, w zamian za przyjecie przez Gldwnego Inspektora Pracy propozycji zgtaszanej
przez Komisje Krajowg, dotyczgcej ograniczenia wysokosci nagrod dla kierownictwa

PIP w postaci tzw. krotno$ci.
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Za wysoce niestosowne Komisja Krajowa uzna¢ musi twierdzenia Giéwnego
Inspektora Pracy odnoszgce sie do wewnetrznych spraw 2zwigzku zawodowego,
takich jak sposéb komunikacji pomiedzy poszczegdlnymi czionkami zwigzku zawodowego,
prowadzonych wewnetrznych rozméw, przeprowadzanych ankiet oraz podejmowanych
dziatan wewngtrz organizacji zwigzkowej. W ocenie Komisji Krajowej to niedopuszczalna
ingerencja pracodawcy w wewnetrzne sprawy zwigzku zawodowego, jako organizaciji
dobrowolnej, samorzadnej, niezaleznej w swojej dziatalnosci od pracodawcy, pozostajgca
w sprzeczno$ci z art. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych. Wewnetrzne sprawy zwigzku
zawodowego nie mogg stanowi¢ przedmiotu zainteresowania pracodawcy zgodnie
Z powotanymi wyzej przepisami i nalezy je oceni¢ jako naruszenie przez pracodawce ustawy

o zwigzkach zawodowych.

Jednoczesnie Komisja Krajowa dementuje, jakoby skierowane do Pani Poset Izabeli
Katarzyny Mrzygtockiej podziekowania byly nastepstwem jakichkolwiek wczesniejszych
kontaktow z Panig Poset. Komisja Krajowa uzyskata informacje, ze podczas ostatniego
posiedzenia Rady Ochrony Pracy, Pani Poset interesowala sie wzrostem wynagrodzen
w Urzedzie. W tym kontekscie stawianie Komisji Krajowej jakichkolwiek zarzutéw w oparciu
o fakt skierowania podziekowan do czionka Rady Ochrony Pracy za zainteresowanie
sie sprawami bytowymi pracownikow PIP jest co najmniej niestosowne. Faktem
jest, ze trzy dni po wspomnianym posiedzeniu Rady Ochrony Pracy, pracodawca wycofat

sie z pomystu braku wyréwnania wynagrodzen od stycznia 2022 r.
Reasumujac, nalezy wskazac na nastepujgce fakty:

— to dzieki stronie spotecznej wzrost wynagrodzen zostanie przeprowadzony od stycznia
2022 r., a nie od kwietnia, jak zaproponowat pracodawca (wbrew swojej pierwotnej

decyzji),

— to dzieki stronie zwigzkowej podwyzki otrzymajg wszyscy pracownicy, co nalezy tgczyc
Z pogarszajgca sie sytuacjg gospodarczg spowodowang rosngcq inflacjg, ktéra powoduje

faktyczny spadek ptac wszystkich pracownikow.

Komisja Krajowa ma nadzieje, ze ocena stanowiska Komisji Krajowej
jako ,nieprzejednanej’, dokonana przez Gitéwnego Inspektora Pracy, ktory nie uczestniczyt
podczas procesu negocjacji w wiekszosci spotkan, zostanie takze oceniona

przez pracownikéw przez pryzmat podpisanych uzgodnien.
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Komisja Krajowa wyraza przekonanie, ze dziatajgc konsekwentnie podczas catych
negocjacji, w peini zrealizowata dyspozycje z art. 4 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych, tj. obrone intereséw materialnych wszystkich pracownikow,

bez wzgledu na zajmowane stanowiska i przynaleznos¢ zwigzkowa lub jej brak.

Z wyrazami szacunku

Komisja Krajowa
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw PIP
w skfadzie: Karol Zbikowski, Mariusz Szada-
Borzyszkowski, Grzegorz Dropko, Jarostaw
Uhornicki, Katarzyna Piecyk, Renata Pieta,
Grzegorz Czapla
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