Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Gdansk, dnia 28 czerwca 2022 r.

L.dz. 016/2022

Pani
Katarzyna tazewska-Hrycko
Gtéwny Inspektor Pracy

Warszawa

Szanowna Pani Inspektor,

Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy,
po raz kolejny z ubolewaniem i narastajgcym zdziwieniem stwierdza, iz w dniu 27.06.2022 r.
(szoste spotkanie) nie doszto do zawarcia porozumienia z pracodawcg w zakresie zasad

przeprowadzenia podwyzek dla Pracownikow Urzedu.

Pomimo wspdlnego stanowiska obydwu organizacji zwigzkowych dotyczgcego
obligatoryjnej minimalnej kwoty podwyzki, jak réwniez maksymalnej gornej granicy podwyzki
oraz terminu, w jakim zostang przeprowadzone podwyzki, tj. w sierpniu 2022 r. z mocg
od 1 stycznia 2022 r., propozycja ta po raz kolejny zostata przez pracodawce w sposéb
zdecydowany i kategoryczny odrzucona. Ostatnia oferta pracodawcy przedstawiona,
jako ostateczna, odnosi sie do daty 1 kwietnia 2022 r., jako terminu przyznania pracownikom
podwyzek oraz terminu sierpien 2022 r. w ktérym podwyzki miatyby zosta¢ przeprowadzone.
Tym samym pracodawca, po raz kolejny podjat prébe przesuniecia srodkéw finansowych,
pozostatych sitg rzeczy z tytutu nieuwzglednionego okresu objetego podwyzka, na fundusz
nagréd. Co szczegolnie wazne przedstawione przez pracodawce argumenty uzasadniajgce
date obecnie 1 kwietnia 2022 r., jako jedng mozliwg dla podwyzek, sprowadza sie wiasciwie
do trudnosci organizacyjnych, dotyczgcych stuzb kadrowo-ksiegowych, okresu urlopowego
oraz ogromu pracy, ktérego wymaga dokonanie stosownych obliczen i wyréwnan

przez pracownice i pracownikéw dziatow kadr i ksiegowosci.
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Jednakze z powyzszg argumentacjg prezentowang podczas spotkan
przez przedstawicieli pracodawcy, nie sposob sie zgodzi¢, majgc na uwadze
przede wszystkim czas jaki zostat juz dotychczas poswiecony na dokonanie uzgodnieh
oraz wiedze, ktérg posiadat pracodawca na temat tego, kiedy srodki na podwyzki zostaty

Urzedowi przyznane.

Nalezy zaznaczy¢, ze w propozycji Uzgodnien na 2022 rok przekazanych
organizacjom zwigzkowym przez Giéwng Inspektor Pracy w dniu 8 kwietnia br., pracodawca
wskazat date 1 stycznia br., jako date, od ktorej bedg dokonywane wyréwnania podwyzek
wynagrodzen dla pracownikéw PIP. Natomiast w trakcie kolejnych spotkan uzgodnieniowych
pracodawca zmienit ,reguty gry’ i nie podajgc zadnych podstaw prawnych, zmieniajgc
date wyréwnania podwyzek wynagrodzen od 1 kwietnia br. lub jak w 3 propozycjach
przedstawionych w dniu 13.06.2022 r. wskazat date 1 lipca 2022 r. bez Zzadnego okresu

podlegajgcego wyréwnaniom.

Po otrzymaniu tych informacji dokonaliSmy rozeznania sytuacji, co do problemoéow
technicznych i organizacyjnych z dokonaniem uzgodnien od 1 stycznia br. Pracownicy
dziatéw kadrowych i ksiegowych oraz informatycy zatrudnieni w okregowych inspektoratach
pracy, twierdzg, ze sg w stanie upora¢ sie z naliczeniem wyréwnan wynagrodzen

pracownikéw PIP od 1 stycznia 2022 r.

Mamy swiadomos$é, ze ten ogrom pracy bedzie jednak spoczywat na barkach
naszych Kolezanek i Kolegéw kadrowych i ksiegowych. W tym miejscu wyrazamy dla nich
wyrazy uznania i szacunku, nie tylko za to ogromne wyzwanie, ale takze, sktadamy
podzieckowania przede wszystkim za codzienng rzetelng i odpowiedzialng prace,
tak na co dzien niewidoczng i byé moze niedoceniang przez nas wszystkich.
Wszyscy pracownicy, kadra inspektorska, pracownicy merytoryczni, administracja i obstuga
tworzg Urzad i wktad pracy kazdego pracownika, dla catoéci Urzedu ale takze jego ludzkiej
twarzy, zespotu, jaki tworzymy jest niezwykle wazny i powinien zosta¢ doceniony. To wiasnie

o to nam chodzi.

Zatem nawigzujgc do deklaracji pracodawcy, kitory wskazat, ze bedzie pracownikom
wyjasniat i ttumaczyt powody braku obecnej sytuacji, dotyczace kategorycznego braku
mozliwosci wprowadzenia podwyzek od 1 stycznia 2022 r. zwracamy sie z wnioskiem
0 przedstawienie na piSmie uzasadnienia powyzszej decyzji. Pozwoli to by¢ moze na lepsze

zrozumienie sytuacji, w ktérej pomimo posiadania srodkdéw przeznaczonych na podwyzki
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wynagrodzen, po raz kolejny proponuje sie przesuniecie ich na fundusz nagréd za efekty
w pracy. Pozwolimy sobie takze na uwage, ze dla pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy
oczywistym jest, ze podwyzka wynagrodzenia jest catkowicie innym $wiadczeniem,

niz nagroda uznaniowa.

Ponadto, pomimo uzyskanej w dniu dzisiejszym, tj. 28.06.2022 r. telefonicznej
informacji przekazanej do Komisji Krajowej przez p. Matgorzate Dzieminskg — Zastepce
Gtéwnego Inspektora Pracy, z ktérej wynika, iz brak zmiany stanowiska Komisji Krajowej
w sprawie terminu podwyzek, tj. 1 stycznia 2022 r. powoduje, iz niecelowym miatoby
by¢ kolejne spotkanie uzgodnieniowe, (wstepnie ustalone na dzien 30.06.2022 r.), apelujemy
0 wyznaczenie nastepnego terminu uzgodnien. Niewyznaczenie przez pracodawce
na obecnym etapie procesu uzgodnieh kolejnego terminu rozmoéw w celu osiggniecia

konsensusu, jest dla wszystkich pracownikéw nie do przyjecia.

Podkresli¢ nalezy, iz Komisja Krajowa przystepujgc do uzgodnien Kkierowata
sie przede wszystkim dobrg wiarg w osiggniecie porozumienia oraz poszanowaniem
stusznych interesow stron. Wszystkie dziatania podejmowane przez Komisje Krajowg
oraz uwzglednione stanowiska pracodawcy w wielu aspektach uzgodnien miaty na celu
przede wszystkim dobro pracownikéw, ale rowniez odpowiedzialnosé, jaka spoczywa
na zwigzku zawodowym przy ustalaniu zasad podzialu $rodkéw finansowych

na wynagrodzenia.

W ocenie Komisji Krajowej przebieg dotychczasowych negocjacji wskazuije,
ze pracodawca dagzy do przejecia czesci $rodkdw na wynagrodzenia i przekazania
ich nanagrody za efekty w pracy. Potwierdzeniem powyzszego jest nagta zmiana
stanowiska pracodawcy, ktory twierdzi, Ze wyréwnanie wynagrodzen od stycznia,
mimo jednoznacznego stanowiska obu zwigzkéw zawodowych, jest niemozliwe. Dodatkowo
na taki zamiar wskazuje bardzo nieprzychylnie zapatrywanie sie pracodawcy na propozycje
Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy,
aby wprowadzi¢ ograniczenie wysokosci nagrod za efekty w pracy dla kierownictwa

PIP poprzez wprowadzenie tzw. krotnosci.
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Zatem, aby zapobiec dalszej sytuacji, gdzie pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy
oczekujg nadal, a uptyneto juz 3 miesigce od momentu rozpoczecia uzgodnien, na nalezne
im pienigdze, Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekdcji
Pracy rozwaza mozliwo$¢ poinformowania o powyzszym Marszatek Sejmu, Komisje Kontroli

Panstwowej oraz Rade Ochrony Pracy.

Z wyrazami szacunku
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Komisja Krajowa
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw PIP
w sktadzie: Karol Zbikowski, Mariusz Szada-
Borzyszkowski, Grzegorz Dropko, Jarostaw
Uhornicki, Katarzyna Piecyk, Renata Pieta,
Grzegorz Czapla
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