Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Gdansk, dnia 25 czerwca 2022 r.

L.dz. 015/2022

Kolezanki i Koledzy

Z przykroscig informujemy, iz w dniu 22.06.2022 r. odbyto sie pigte spotkanie strony
spotecznej z pracodawcg, na ktérym nie udato sie dokona¢ uzgodnienia podziatu Srodkéw
przeznaczonych na podwyzki i nagrody w naszym Urzedzie. Pozostajemy jednym z niewielu
urzedow, w ktérych pracownicy do tej pory pomimo rosngcej inflacji oraz wzrostu cen ustug
i towaréw nie otrzymali naleznych im pieniedzy.

Postawa pracodawcy, ktéry pod koniec uzgodnieh w dniu 13.06.2022 r. przedstawit
trzy nowe propozycje podziatu Srodkow na podwyzki, z catkowitym pominieciem kwestii
wyptaty wyréwnan od stycznia 2022 r., pomimo takiego rozwigzania zawartego w pierwotne;j
propozycji, spowodowata brak mozliwosci zawarcia porozumienia w dniu 22.06.2022 r.

Wyraznego podkreslenia wymaga fakt, iz wyréwnanie wzrostu wynagrodzenia
od stycznia 2022r. do 13.06.2022r. byt miedzy stronami biorgcymi udziat w negocjacjach
bezsporny. Nagta i niczym nieuzasadniona zmiana stanowiska pracodawcy w tym zakresie
jest odczytywana przez strone spoteczng jako dziatanie na szkode pracownikow.

Takie postepowanie pracodawcy sktonito, biorgce udziat w negocjacjach organizacje
zwigzkowe, do wypracowania wspdlnego stanowiska w kwestiach dotychczas
nieuzgodnionych  wobec pracodawcy. Wspdlna propozycja strony spotecznej
jest dla pracownikow o wiele korzystniejsza niz dotychczasowe propozycje przedstawiane
przez pracodawce a mianowicie:

— obligatoryjna wysokos¢ podwyzki dla kazdego pracownika w granicach minimalnej 250 zt
do maksymalnej 600 zt, z terminem wyptaty w sierpniu 2022 r., (. w mozliwie
najkrotszym terminie ze wzgledu na dotychczasowy przebieg negocjacji
oraz wyznaczane terminy spotkan). Wspdlne stanowisko organizacji zwigzkowych
w tym zakresie zostato ostatecznie zaakceptowane przez pracodawce.

— konieczno$¢ dokonania wyréwnania wynagrodzenia z tytutu podwyzki poczgwszy
od stycznia 2022 r.

Pomimo wspdinego stanowiska obydwu reprezentatywnych organizacji zwigzkowych
w powyzszym zakresie, pracodawca nie zaakceptowat wyréwnania wynagrodzenia z tytutu
podwyZzki od stycznia 2022 r. proponujgc wyrownanie od 1 kwietnia 2022 r. oraz przekazanie
pozostatych srodkéw z tego tytutu (za okres 3 miesiecy, w kwocie ok. 3 000 000 z)

na fundusz nagréd za efekty w pracy. Takie postepowanie w ocenie Komisji Krajowej
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to kolejna proba zwiekszenia srodkdéw w ramach funduszu nagréd, ktérego podziat
w ostatnich latach doprowadzit do wielu nieprawidtowosci.

Postulowane przez nas od samego poczatku negocjacji wprowadzenie tzw. krotnosci
wysokosci nagrod za efekty w pracy dla kierownictwa nie zostalo zarazem przyjete
przez pracodawce, a wprowadzenie tego kryterium zostato uzaleznione od zmniejszenia
kwoty obligatoryjnej podwyzki ponownie do 200 zt, co stanowi kolejny przykfad dziatania
na szkode wszystkich pracownikow.

Tego rodzaju propozycja jest dla Komisji Krajowej nie do zaakceptowania, biorgc
pod uwage interes przede wszystkim pracownikéw, a nie interesy pracodawcy. Tym bardziej
nasze zdziwienie i niepokd] budzi fakt, iz brak ograniczenia wysokosci nagréd
dla kierownictwa Urzedu, zostat potgczony z prébg obnizenia wysokosci minimalnej kwoty
podwyZzki, chwile po zaakceptowaniu tej wysokosci przez pracodawce i wszystkie zwigzki
zawodowe (powyzsze kwestie przez pewien okres byly pomiedzy wszystkimi stronami
bezsporne). Takie dziatanie ze strony pracodawcy, ktéry jako urzad przez wiekszos¢
obywateli postrzegany jest jako obronca praw pracowniczych powoduje brak zrozumienia
po stronie spoteczne;j.

Strona pracodawcy nie przedstawita takze Zzadnych merytorycznych argumentdw,
ktére uzasadniatyby tego rodzaju propozycje, wedtug ktérej postulowanie przez nas zapisu
dotyczgcego ograniczenia wysokoéci nagréd za efekty w pracy stato sie kolejnym elementem
na przeszkodzie do podjecia skutecznych dziatan dla dobra pracownikow.

Zaznaczy¢ trzeba, iz dotychczasowa polityka kierownictwa Urzedu w latach
minionych, uzasadnia obawy Komisji Krajowej takze, co do braku zaakceptowania zapisu
dotyczgcego zapewnienia transparentnosci w dysponowaniu $rodkami publicznymi.
Obawy te wynikajg przede wszystkim z dotychczasowej polityki informacyjnej Urzedu
w tym zakresie.

Dlatego Komisja Krajowa zaproponowata zapis o treSci ,Po przyznaniu nagrod
za efekty w pracy dziatajgce w poszczegdlnych jednostkach PIP organizacje zwigzkowe
otrzymajg na piSmie w terminie 14 dni od dnia wyptaty nagréd szczegétowe informacje
na temat minimalnej, maksymalnej i $redniej kwoty wyptaconej na danym stanowisku
(facznie z kadrg kierowniczg) w przeliczeniu na petny etat. W przypadku Gtéwnego
Inspektoratu Pracy przekazana informacja w powyzszej formule bedzie sie odnosic¢
do poszczegdlnych departamentow”.

Wprowadzenie obowigzku informowania zwigzkéw zawodowych o wyptatach srodkéw
publicznych przeznaczonych na wynagrodzenia stuzyé bedzie niewatpliwie poprawie

wizerunku Urzedu na zewnatrz jak i tez odbudowaniu zaufania pracownikéw do pracodawcy.
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W ocenie Komisji Krajowej wylgczenie zasady transparentno$ci w tym zakresie
stanowi kolejng probe zwiekszenia funduszu nagrod kosztem sSrodkow przeznaczonych
na wzrost wynagrodzen pracowniczych.

W tym miejscu Komisja Krajowa chce poinformowaé, iz pracodawca przekazat
informacje, ze nie protokotuje przebiegu uzgodnien, mimo wczesniejszych deklaraciji
w tym zakresie.

Ponadto pracodawca do chwili obecnej nie uznat za wiasciwe udzieli¢ odpowiedzi
na pismie w sprawach, o ktére do niego wystepowaliSmy.

Jako Komisja Krajowa chcemy zapewni¢ wszystkich pracownikéw, iz zwrécimy
sie do pracodawcy 0 pisemne uzasadnienie braku mozliwosci przeprowadzenia
wyréwnywania podwyzek od stycznia tego roku. Jak sami bowiem widzicie, nie przekonuje
nas decyzja pracodawcy w tym zakresie, a dziwi nieche¢ do wprowadzenia mechanizméw
ograniczen w kwestii nagréd dla kierownictwa. Jednoczeénie ustalona kwota podwyzki
dla grupy kandydatéw na podinspektorow, jak i mitodszych inspektoréw pracy wydaje
sie odbywac kosztem pozostatych pracownikdéw, nie zas kierownictwa Urzedu, dla ktorych

Srednia grupa podwyzki to 750 zt na etat.

Z wyrazami szacunku
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Komisja Krajowa
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw PIP
w sktadzie: Karol Zbikowski, Mariusz Szada-
Borzyszkowski, Grzegorz Dropko, Jarostaw
Uhornicki, Katarzyna Piecyk, Renata Pieta,
Grzegorz Czapla
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