Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Gdansk, dnia 25 czerwca 2022 r.

L.dz. 014/2022

Pani
Katarzyna tazewska-Hrycko
Gtéwny Inspektor Pracy

Warszawa

Szanowna Pani Inspektor,

W nawigzaniu do rozmow w dniu 22.06.2022 r. Komisja Krajowa Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy informuje, ze niezrozumiata
i nieakceptowalna jest ostateczna decyzja pracodawcy przedstawiana na spotkaniu
i przestana w informacji o przebiegu uzgodnien oraz rozbieznosciach ze spotkania
w dniu 22.06.2022 r.

Podkreslic  nalezy, ze  spotkanie poswiecone uzgodnieniom odbyto
sie juz po raz pigty, a liczac od przedstawienia przez pracodawce pierwszej pisemnej
propozycji uzgodnien witasciwie po raz szosty. Strony negocjowaty warunki porozumienia
w nastepujgcych terminach: 25.04.2022 r., 16.05.2022 r., 27.05.2022 r., 13.06.2022 r.
oraz 22.06.2022 r.

Zauwazy¢ nalezy, iz pomimo zwrécenia sie przez Komisje Krajowg o pisemne
wskazanie daty, w ktoérej pracodawca powzigt wiedze o przyznanych Urzedowi srodkach
na ten cel, informacja zostata udzielona KK jedynie ustnie podczas uzgodnien i byta to data
04.02.2022r.

Na chwile obecng nalezy i trzeba zadaé sobie nastepujgce pytania:
— Czy mozna byto podjg¢ dziatania w sprawie uzgodnien wczesniej ?
— Czy mozna byto prowadzi¢ uzgodnienia w szybszym tempie?
Komisja Krajowa te pytania wcigz sobie zadaje, jak réwniez zastanawia sie, dlaczego
Gtowny Inspektor Pracy byt obecny osobiscie jedynie na dwdch spotkaniach
uzgodnieniowych ?

Sytuacja w jakiej teraz sie znalezlismy nie moze powodowa¢ w zaden sposob

pogorszenia sytuacji pracownikéw, ktérzy z niepokojem i zdumieniem obserwowali dziatania
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prowadzone przez pracodawce w sprawie uzgodnien wobec dynamicznie postepujgcej
inflacji, apelujgc do Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikéw PIP i Zwigzku
Zawodowego Solidarnosé¢ o zajecie wspélnego stanowiska.

Cate Srodowisko pracownicze zwracato sie takze o podjecie skutecznych krokdw,
tak aby pienigdze lezace na stole, wreszcie trafity do pracownikéw.

Ostatecznie w dniu 22.06.2022 r. po zmianie stanowiska Zwigzku Zawodowego
,oolidarnos¢” uzyskano wreszcie konsensus po stronie spotecznej, co do kwot podwyzki,
jak réwniez okresu przeprowadzenia wyréwnan od 01.01.2022 r.

Tym bardziej dziwi¢ musi oraz prowadzi¢ do zadania sobie kolejnego pytania:
,O co tu tak naprawde chodzi ? majgc na uwadze stanowisko przekazane przez pracodawce
zarébwno podczas spotkania, jak rowniez przekazane w formie pisemnej informacji
o przebiegu uzgodnien z dnia 22.06.2022 r. oraz rozbieznosciach zgtoszonych
przez wszystkie strony uzgodnien.

Jak nalezy rozumie¢ wprowadzenie poprawki — ogranicznika w rozumieniu Komisji
Krajowej ZZ PPIP dotyczacego tzw. krotnosci wysokosci nagréd za efekty w pracy
dla kierownictwa Urzedu, polegajgcego na propozycji zmniejszenia minimalnej
kwoty podwyZzki dla pracownikéw ponownie do 200 zt ?

Zmiana stanowiska pracodawcy tym zakresie nastepuje chwile po zaakceptowaniu
przez niego i drugi zwigzek wysokos$ci podwyzki w kwocie 250 zt.

Jak mozna zatem oceni¢ takie dziatanie pracodawcy, biorgc pod uwage zgtaszang
przez Komisje Krajowg od samego poczatku, che¢ odbudowy zaufania do pracodawcy ?
Jak mozna oceni¢ dziatanie pracodawcy, ktéry wprowadza ogranicznik bezposrednio
do kadry zarzgdzajgcej dotyczacy wysokosci nagréd za efekty, uzalezniajgc to od obnizenia
minimalnej kwoty podwyzki dla wszystkich pracownikéw wobec szalejgcej inflacji ?
Zapytajcie tez Panstwo pracownikow, co sgdzg o Panstwa propozycji przesuniecia
kwot wyréwnania podwyzek na fundusz nagrod za efekty w pracy i tym samym podwojenia
jego wysokosci ?

My te pytania styszymy bezposrednio i musimy udziela¢é na nie odpowiedzi
pracownikom twarzg w twarz. Dlatego nasza postawa podczas negocjacji byta i bedzie
zdeterminowana na zawarcie uzgodnien, jednak nie za wszelkg cene. Nasze warunki
Panstwo znacie od poczatku negocjacji. Z wielu postulatow, przede wszystkim dla dobra
pracownikéw, stopniowo rezygnowaliSmy, w wielu przypadkach uznalismy Panstwa
argumentacje. Jednak nie spodziewalismy sie, ze w finalnym momencie, kiedy podpisanie

uzgodnieh byto praktycznie o wtos, strona pracodawcy podniesie takie warunki.
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Zaznaczy¢ trzeba, ze postawiony przez Komisje Krajowg na poczgtku uzgodnien
warunek i wola odbudowy relacji pomiedzy pracodawcg, pracownikami i strong spoteczng
zostat wyraznie okres$lony, jako wzajemne zaufanie.

Jako pracownicy instytucji kontrolnej kierujemy sie naczelng zasadg: ufaj i kontrolu;.
Realizacji tej zasady domagamy sie poprzez wprowadzenie krotnosci wysokosci nagréd
oraz transparentnosci, co do informacji o wysokosci wyptaconych nagrod. Tylko tyle i az tyle.

Pozostajemy jako Komisja Krajowa na réwni ze wszystkim pracownikami Urzedu,
ktérymi tez jestesmy, w oczekiwaniu, ze spotkanie w dniu 27.06.2022 r. przyniesie
dla wszystkich korzystny kompromis. Pamigtajgc, ze ponad wszystko i ponad wszystkim

jest dobro Pracownikow!

Z wyrazami szacunku
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Komisja Krajowa
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw PIP
w sktadzie: Karol Zbikowski, Mariusz Szada-
Borzyszkowski, Grzegorz Dropko, Jarostaw
Uhornicki, Katarzyna Piecyk, Renata Pieta,
Grzegorz Czapla
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