Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Gdansk, dnia 16 czerwca 2022 r.

L.dz. 013/2022

Pani
Katarzyna Lazewska-Hrycko
Gtéwny Inspektor Pracy

Warszawa

Szanowna Pani Inspektor,

W nawigzaniu do rozméw w dniu 13.06.2022 r. Komisja Krajowa Zwigzku

Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy informuje:

Kierownictwo Urzedu kolejny raz nie przyjeto pakietu propozycji wypracowanych
na spotkaniu w dniu 27 maja 2022 r., zwigzanych z podniesieniem minimalnej kwoty

podwyzki do 250 zt brutto dla kazdego pracownika.

W trakcie spotkania organizacjom zwigzkowym przedstawiono kolejne trzy propozycije
podziatu srodkow finansowych na wynagrodzenia pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy
w 2022 r. Dwie propozycje w sposOb znaczgcy pogarszajg warunki dotyczgce podwyzek
wynagrodzen, poprzez brak wyréwnania wzrostu wynagrodzen od 1.01.2022 r.,
przedstawione propozycje nie mogg zosta¢ zaakceptowane. Powstata z braku wyréwnania
kwota za okres od 01.01.2022r. do 30.06.2022r. w kwocie 6.000.000 zt ma zostac
przeznaczona na fundusz nagrod za efekty w pracy. Pierwotna wysokos$¢ tego funduszu
wynosi ok. 5.800.000 zt, co stanowi o podwyzszeniu go o 100%, tj. do ok. 12 000 000 =z,
a zaznaczy¢ nalezy, iz tzw. ,oszczednosci z wynagrodzen” takze przeznaczane

sg na nagrody za efekty w pracy.
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W trakcie spotkania Kierownictwo Urzedu nie byto w stanie wskaza¢ merytorycznej
przeszkody, posiadajgcej uzasadnienie prawne, ktora uniemozliwiataby dokonanie
wyréwnania podwyzek od stycznia br. Jedyng przeszkodg w wyptacie wyréwnan
wynagrodzen od 01.01.2022 r., jakg wskazano podczas spotkania, byt argument: ,brak mocy

przerobowych” ze strony stuzb finansowo-ksiegowych pracodawcy.

Z taka argumentacjg nie sposéb sie zgodzi¢. Kwestia naliczenia i wypfacenia
wyréwnan nie jest ograniczona zadnymi przeszkodami o charakterze prawnym i jest mozliwa
do rozwigzania pod wzgledem organizacyjnym. Brak ewentualnej skutecznej organizacji,
zwigzanej z przeprowadzeniem procesu wyréwnan od 01.01.2022r., nie moze obcigzaé
pracownikéw. Organizacja pracy stuzb finansowo - ksiegowych to obowigzek pracodawcy,
ktéry winien by¢ tak zrealizowany, aby nie pozbawia¢ pracownikow Panstwowe] Inspekcji

Pracy naleznych im od 01.01.2022r. Swiadczen pienieznych

Z przedstawionych w dniu 13.06.2022r. trzech propozycji podziatu funduszu nagrod
jednoznacznie wynika, iz wolg pracodawcy jest zwiekszanie funduszu nagréd kosztem
wzrostu wynagrodzen pracowniczych. Wskaza¢ nalezy, iz prawo do wyréwnania
wynagrodzenia majg wszyscy pracownicy w zakresie odpowiadajgcym wysokosci
przyznanego wzrostu wynagrodzenia, przez caty szesciomiesieczny okres od stycznia
do czerwca. Nagroda za efekty w pracy to natomiast swiadczenie jednorazowe,
ktére nie ma charakteru obligatoryjnego i tym samym nie stanowi gwarancji prawa

pracownika do naleznego mu wzrostu wynagrodzenia.

Komisja Krajowa ZZ PPIP, ktorej statutowym celem jest ochrona praw pracowniczych
nie moze powyzszej propozycji zaakceptowaé, gdyzbyloby to sprzeczne
nie tylko ze statutem, regulujgcym zakres dziatania organizacji zwigzkowej, ale pozostato
by sprzeczne réwniez z ustawg o zwigzkach zawodowych. W zwigzku z tym Komisja
Krajowa propozycie takg uznaje jako kolejng probe, oprécz wyzej wymienionych,

ograniczenia praw pracowniczych do swiadczenh pienieznych.

Jednoczesnie Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej
Inspekcji Pracy, majgc na uwadze brak dokonanych uzgodnien podziatu Srodkow
finansowych na wynagrodzenia dla pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy w 2022 r.
pomimo 4 spotkan w tej sprawie, ponownie sklada propozycje o ustalenie obligatoryjnej
podwyzki, dla kazdego pracownika w wysokosci 400 zi, fgcznie z kadrg kierowniczg,
z wyrdwnaniem wynagrodzen od 1 stycznia br. Pozostatg kwote tj. ok. 1% puli przeznaczonej
na podwyzki dla pracownikéw, pozostawia do dyspozycji Kierownictwa Urzedu

z przeznaczeniem na likwidacje kominéw ptacowych.
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Uwazamy, ze koszty koniecznosci wyrownywania wynagrodzenia dla najmiodszej
kadry powinni solidarnie ponosi¢ wszyscy pracownicy, w tym rowniez kierownictwo
Panstwowej Inspekcji Pracy. Ostatnio przedtozone przez pracodawce trzy propozycje
wzrostu wynagrodzen nadal zakfadajg najwyzsze podwyzki dla kierownictwa i pomniejszanie
podwyzek dla pozostatych pracownikéw z dtugoletnim stazem na rzecz najmtodszej kadry

inspektorskie;j.

Podkresli¢ nalezy, iz pracownicy z dtugoletnim stazem, od inspektoréw pracy
poczgwszy, poprzez pracownikdw merytorycznych, na administracji konczac, poprzez swoje
dotychczasowe doswiadczenie zawodowe w urzedzie, wiozyli najwiekszy wkfad i wysitek
w realizacje ustawowych zadan Panstwowej Inspekcji Pracy. Komisja Krajowa wielokrotnie
podkresSlata w czasie negocjacji, ze skromnos¢ przyznanych na podwyzki Srodkow
nie poprawi w znaczgcy sposoéb atrakcyjnosci pracy w Urzedzie dla nowych i najmfodszych
pracownikbw i w tym zakresie niezbedne jest pozyskanie dodatkowych sSrodkow
na wynagrodzenia. Dodatkowo przyznanie relatywnie wysokiej podwyzki dla najmtodszych
pracownikéw spowoduje, ze praca w Panstwowej Inspekcji Pracy stanie sie jeszcze bardziej
nieatrakcyjna dla  doswiadczonych  inspektorow, pracownikdbw  merytorycznych
i administracyjnych. Podkre$lic nalezy, ze stanowisko Komisji Krajowej ZZ PPIP
w tym zakresie popierajg nie tylko cztonkowie naszej organizacji ale réwniez pracownicy
niezrzeszeni, dla ktérych promowanie w zakresie podwyzek jedynie najmtodszej kadry

inspektorskiej i kierownictwa Urzedu, jest nie do zaakceptowania.

Przerzucanie nastepstw dotychczasowej btednej polityki ptacowej prowadzonej
przez Kierownictwo Panstwowej Inspekcji Pracy, ktorej efektem jest nie tylko niskie
wynagrodzenie mitodszych inspektorow pracy ale takze wzrost komindéw ptacowych,
ktore po latach ich niwelacji, w ostatnim czasie znow wzrosty, jest w oczywisty sposob

niesprawiedliwe.

Dodatkowo niezrozumiatym dla strony spotecznej pozostaje to, dlaczego
pracodawca, autor propozycji wzrostu wynagrodzen dla miodszych inspektorow pracy,

odcina sie od uczestniczenia w jego realizacji ?

Niezrozumiatym pozostaje takze podwyzszanie funduszu nagréd kosztem wysokosci

wzrostu wynagrodzenia i nieuzasadnionej odmowy jego wyréwnania od poczatku br.
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Ponadto w zwigzku z informacjg o kolejnym terminie spotkania ustalonym
na 22.06.2022 r. zwracamy sie o przekazanie przed spotkaniem protokotéw z przebiegu
dotychczasowych negocjacji oraz udzielenie odpowiedzi na pytania zawarte w pi$mie z dnia
20.05.2022r. oraz 01.06.2022 r.

Z wyrazami szacunku

Komisja Krajowa
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw PIP
w skfadzie: Karol Zbikowski, Mariusz Szada-
Borzyszkowski, Grzegorz Dropko, Jarostaw
Uhornicki, Katarzyna Piecyk, Renata Pieta,
Grzegorz Czapla
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