Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Panstwowej Inspekciji Pracy

Gdansk, dnia 04.03.2022 .

L.dz. 004/2022

Pani
Katarzyna tazewska-Hrycko
Gtéwny Inspektor Pracy

Warszawa

Szanowna Pani Inspektor,

W odpowiedzi na pismo z dnia 22.02.2022 r. (GIP-GG.004.5.2021.30) po zapoznaniu
sie z zmodyfikowanym projektem ,Kryteriéw i sposobu przyznawania specjalnych dodatkow
motywacyjnych dla pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy”, Komisja Krajowa Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy przedstawia swojg opinie

w tym zakresie.

Komisja Krajowa ZZPPIP nadal uwaza zgtoszone podczas wideokonferenc;i
w dniu 15.11.2021 r. uwagi oraz swojg opinie¢ przestang Gtéwnemu Inspektorowi Pracy

w dniu 19.11.2021 r. za aktualne stanowisko w przedmiotowej sprawie.

W tym zakresie nadal rekomendujemy, aby do przyjetej skali punktowej przypisana
byta adekwatna kwota dodatku motywacyjnego, uzalezniona od ilosci uzyskanych punktéw,

bez wzgledu na jednostke organizacyjng, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

Ponadto wnosimy o doprecyzowanie pojecia ,danych liczbowych z dziatalnosci
kontrolno — nadzorczej” poprzez wskazanie szczegdtowych zasad (wzoru) ustalania
tych danych i wprowadzenie w tym zakresie jednolitych kryteriéw dla wszystkich jednostek
organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy. Majgc na uwadze fakt, ze owe tajemnicze
.,dane liczbowe z dziatalnosci kontrolno — nadzorczej” decydujg o 1/3 oceny inspektorow
i majg wptyw na przyznanie oraz wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych, dane te powinny
by¢ transparentne. W zwigzku z powyzszym wydaje sie koniecznym wprowadzenie
w tym zakresie, nie tylko przejrzystych i jednolitych zasad, ale rowniez obowigzku
udostepniania tych danych wszystkim pracownikom prowadzgcym czynnosci kontrolno —

nadzorcze w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy.
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Komisja Krajowa ZZPPIP postuluje rowniez, aby ustali¢ sposéb przyznawania
dodatkbw motywacyjnych, ktory pomimo nazwy, z przyjetych kryteriow nie wynika.
Informacja o sposobie przyznawania przedmiotowych dodatkéw zostata przedstawiona
jedynie ustnie przez Dyrektora Departamentu Budzetu i Finansow GIP Panig Grazyne

Witkowskg podczas zdalnego spotkania w listopadzie ubr.

Komisja Krajowa nadal opowiada sie za zmniejszeniem w grupie inspektoréw pracy
minimalnej liczby punktéw do 11 a w przypadku pozostatych pracownikéw do 8 punktow,
wprowadzeniem zasady udzielania pisemnych wyjasnien, na wniosek pracownika w zakresie
dokonanej oceny, podawania pracownikom danej jednostki organizacyjnej petnej informac;ji

0 wysokosciach wyptaconych dodatkéw motywacyjnych na poszczegdinych stanowiskach.

Wskaza¢ nalezy rowniez, ze nie zostat uwzgledniony postulat dotyczgcy
koordynatorow sekcji, ktorzy poza wypetnianiem obowigzkéw koordynatora, aktywnie
prowadzg czynnosci kontrolno — nadzorcze. Zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 2 pkt 3
w ich ocenie catkowicie pomijane sg ,dane liczbowe z dziatalnosci kontrolno — nadzorczej”
dotyczgce ich pracy w terenie. Ponadto wyjasnienia wymaga, czy do danych liczbowych
z dziatalnosci kontrolno — nadzorczej brane sg pod uwage wyniki sekcji uwzgledniajgce

dziatalnos¢ kontrolno — nadzorczg samego koordynatora sekgciji.

W przypadku kierownika sekcji ,nieinspektorskich” brak jest dodatkowego kryterium,
tak jak ma to miejsce w przypadku koordynatora sekcji ds. nadzoru i kontroli; do takiego
kierownika nie odnoszg sie np. wyniki, czy tez ogdlna ocena pracy sekcji, a jego stanowisko
w zarzgdzeniu pojawia sie jedynie w kontekscie sporzgdzenia oceny i zapoznania
pracownikéw z jej wynikiem. Co za tym idzie kierownik sekcji niebedacy inspektorem pracy
oceniany jest jak pracownik merytoryczny, bez uwzglednienia petnionej funkciji,
co marowniez wptyw na sume uzyskanych punktow — maksymalnie 8 zamiast
12, jak w przypadku koordynatoréw sekcji samodzielnych stanowisk do spraw ds. nadzoru

i kontroli.

Watpliwosci Komisji Krajowej ZZPPIP budzi dodanie do Kryteriow § 10 ust. 2,
ktéry pozwala kierujgcemu jednostkg organizacyjng Panstwowej Inspekcji Pracy
na odstgpienie od oceniania pracownika i przyznania dodatku motywacyjnego w przypadku
co najmniej 30 - dniowej nieobecnosci w ocenianym okresie. Powyzsza zmiana w istocie

pozbawia dodatku pracownika, ktéry w ocenianym okresie wykonywat swoje obowigzki
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przez prawie 2 miesigce w sposob nawet przewyzszajgcy oczekiwania, ale z przyczyn

od siebie niezaleznych, byt niezdolny do pracy przez okres co najmniej 30 dni.

Komisja Krajowa zwraca takze uwage na tres¢ § 9 ust. 3 ,Kryteribw i sposobu
przyznawania specjalnych dodatkéw motywacyjnych dla pracownikéw Panstwowej Inspekcji
Pracy”, ktéry nie zostat zrealizowany we wszystkich jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Inspekcji Pracy, w tym takze w Gtéwnym Inspektoracie Pracy. Tego rodzaju
dziatanie budzi¢ moze uzasadnione watpliwo$ci, co do zachowania zasady obiektywizmu
przy przyznawaniu dodatkéw, jak réwniez transparentnosci przy gospodarowaniu srodkami
publicznymi. W tym miejscu nalezatoby postawi¢ pytanie, czy przyjete przez Gtéwnego
Inspektora Pracy obowigzki okreslone w ,Kryteriach (...)”, w celu ich wykonania wymagajg
wprowadzenia jednoznacznego obowigzku informacyjnego dla kierownikow jednostek
organizacyjnych PIP, analogicznie do ustalonego w czesci Il ust. 9 ,Uzgodnien z krajowymi

organizacjami zwigzkowymi w Panstwowej Inspekcji pracy”, zawartych w dniu 28.05.2021 r.?

Reasumujgc, Komisja Krajowa ZZPPIP wyraza nadzieje, iz Gtéwna Inspektor Pracy
wraz z zespotem zajmujgcym sie ,Kryteriami (...)” uwzgledni przekazane wyzej uwagi,
co przyczyni sie do powstania sprawiedliwych i obiektywnych kryteriow oceny,
ktérych stosowanie jest podstawowym obowigzkiem pracodawcy, a w konsekwencji pomoze
to unikngé kolejnych negatywnych emociji, zwigzanych z przyznawaniem oraz pozbawianiem

dodatkéw pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy.

Niezaleznie od powyzszego Komisja Krajowa ZZPPIP apeluje do Gtdwnej Inspektor
Pracy, aby wobec pracownikéw Panstwowe] Inspekcji Pracy nie byly stosowane zasady
spoza ustalonych ,Kryteriow (...). Mowa o rekomendacji Zastepcy Gtownego Inspektora
Pracy Pana Dariusza Minkowskiego, ktory przed wyptatg poprzednich dodatkow
motywacyjnych zalecat Okregowym Inspektorom Pracy, aby 20% pracownikow
z kierowanych przez nich jednostek organizacyjnych pozbawionych byto prawa do dodatkéw
motywacyjnych. W ocenie Komisji Krajowej ZZPPIP to przejaw braku rownego traktowania
w zatrudnieniu. O pozbawieniu prawa do dodatku motywacyjnego powinna rozstrzygacé

sprawiedliwa i obiektywna ocena pracy a nie z gory przyjete zatozenie.

Takie dziatanie stawia pod znakiem zapytania sens ustalania zasad przyznawania
dodatkbw  motywacyjnych.  Dziwi¢ musi fakt, iz dokonuje tego osoba,
ktérej jako Przewodniczgcemu Zespotu, ustalajgcego ,Kryteria i sposob przyznawania

specjalnych dodatkéw motywacyjnych dla pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy”
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w pierwszej kolejnosci powinno zaleze¢ na prawidtowym stosowaniu ustalonych zasad,

a nie na znieksztatceniu ich funkcjonowania.

Z wyrazami szacunku

Komisja Krajowa
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw PIP
w sktadzie: Karol Zbikowski, Mariusz Szada-

Borzyszkowski, Grzegorz Dropko, Jarostaw
Uhornicki, Katarzyna Piecyk, Renata Pieta,

Grzegorz Czapla
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