Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Gdansk, dnia 09.02.2022 r.

L.dz. 002/2022

Pani
Katarzyna tazewska-Hrycko
Gtowny Inspektor Pracy

Warszawa

Szanowna Pani Inspektor,

Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy
w zwigzku obecng sytuacjg epidemiologiczng oraz zwiekszonym poziomem zakazenia
wirusem SARS-COV-2 dokonata rozpoznania sposobu zabezpieczenia pracownikow
Panstwowej Inspekcji Pracy przed ryzykiem zakazenia, w szczegodlnosci jezeli chodzi
o inspektorow pracy.

Inspektorzy Pracy jako osoby kontrolujgce pracodawcow, majg cykliczny kontakt
bezposredni z coraz to nowymi osobami, co bez watpienia powoduje wzrost ryzyka
zakazeniem wirusem SARS-COV-2.

Ustalono, ze ,Zasady wykonywania pracy przez pracownikow okregowych
inspektoratow pracy oraz Osrodka Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy w obecnej sytuaciji
epidemicznej” okreslone przez Gtéwnego Inspektora Pracy w pismie z dnia 22.01.2022r.
nrrej. GIP-GPP.5103.7.2021.27. realizowane sg roznie w roznych okregowych
inspektoratach pracy. Nastepstwem czego ochrona inspektoréw pracy przed zakazeniem
nie jest taka sama lub nie ma jej w ogdle. Adresatem ustalonych przez Gtéwnego Inspektora
Pracy zasad sg Okregowi Inspektorzy Pracy oraz Dyrektor Osrodka Szkolenia
PIP we Wroctawiu, ktérzy w dobie zwiekszonego zakazenia wirusem SARS-COV-2
winni dostosowac organizacje pracy kierowanej przez siebie jednostki do zasad ustalonych
przez Gtdéwnego Inspektora Pracy.

Z informacji jakie dotarty do Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Panstwowej Inspekcji Pracy wynika, ze w wielu przypadkach ustalone przez Gtéwnego
Inspektora Pracy zasady majg charakter iluzoryczny. W niektérych Okregowych
Inspektoratach Pracy pracownicy nie posiadajg nawet wiedzy, o tym, ze Giéwny Inspektor

Pracy zasady takie ustalit.
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W ponizszym zestawieniu tabelarycznym Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Panstwowe] Inspekcji Pracy przedstawia jak wyglgda organizacja pracy

w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy.

1. Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy

Pracownikom przekazano wycigg z pisma
Gléwnego Inspektora Pracy, wymazujgc
informacje dotyczgce zasad pracy Okregowych
Inspektoréw Pracy i ich zastepcéw.

Wprowadzono maksymalizacje dystansu
spotecznego i bezwzgledne przestrzegania
zasad ochrony przed COVID -19.

W sposob szczegdlny wyeliminowano kontakty
w biurze OIP.

Inspektorzy pracy nadal prowadzg kontrole
u pracodawcoéw w zakresie przydzielonych
skarg. Pobyt inspektoréw pracy w biurze zostat
ograniczony do minimum w celu ochrony
pracownikow administracyjnych przed
inspektorami pracy wracajgcymi z kontroli.

Okregowy Inspektor Pracy w Bydgoszczy nie
wydat zarzgdzenia dotyczacego organizacji
pracy w dobie IV i V fali COVID - 19.

2. Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach

Pismo Gitéwnego Inspektora Pracy nie zostato
przekazane do wiadomosci pracownikow.

Okregowy Inspektor Pracy w Kielcach nie
wydat zarzgdzenia dotyczacego organizacji
pracy w dobie IV iV fali COVID — 19.

Informacja o  piSmie nr rej. GIP-
GPP.5103.7.2021.27.  przekazana  zostala
przez Komisje Krajowa.

3. Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu

Pismo Gitéwnego Inspektora Pracy nie zostato
przekazane do wiadomosci pracownikow.

Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu
opracowat i ustalit szczegétowe zasady pracy,
w ktérych ogranicza sie kontrole bezposrednie,
pomimo tego aprobowane sg dotychczasowe
metody kontroli. Inspektorzy pracy nadal
prowadzg kontrole bezposrednie.

4, Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie

5. Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie

Pismo Gtownego Inspektora Pracy zostato
przekazane do wiadomosci pracownikow.

Opracowano i przekazano zasady
przeprowadzania kontroli koniecznych,
tj. w bezposrednim kontakcie.

.Okregowy Inspektor Pracy w Lublinie

KRS 0000169431
Komisja Krajowa: Karol Zbikowski, Mariusz Szada-Borzyszkowski, Grzegorz Dropko, Jarostaw Uhornicki,
Katarzyna Piecyk, Renata Pieta, Grzegorz Czapla
Adres: ul. Barska 28/30, 02-315 WARSZAWA Tel. 604-142-628




ograniczyt do minimum kontrole bezposrednie
zgodnie z pismem nr rej. GIP-
GPP.5103.7.2021.27.

Kontrole bezposrednie prowadzone sg w scisle
okreslonych sytuacjach zgodnie z wytycznymi
GIP.

Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie

Pismo Gtéwnego Inspektora Pracy zostato
przekazane do wiadomosci pracownikow.

Dodatkowo zostaty uszczegdétowione zasady
przeprowadzania  kontroli ~w  przypadku
prowadzenia ich w sposéb bezposredni.

Zarzgdzenie Okregowego Inspektora Pracy
zostato rozszerzone o wyjagtkowe przypadki
przeprowadzania kontroli skargowych w formie
zdalnej lub hybrydowej za zgodg Okregowego
Inspektora Pracy oraz Kierownikéw Oddziatu.

Wiekszo$¢ pracownikéw sSwiadczy prace
w sposob zdalny.

Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie

Pismo Gtownego Inspektora Pracy zostato
przekazane do wiadomosci pracownikow.

Okregowy Inspektor Pracy w Szczecinie
nie wydat zarzgdzenia dotyczgcego organizacji
pracy w dobie IV i V fali COVID — 19.

Jako zasade wprowadzony zostat zakaz
wstepu inspektorom pracy do biura.

Inspektorzy pracy nadal prowadzg kontrole
bezposrednie.

Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu

Okregowy Inspektor Pracy we Wroctawiu
nie wydat zarzgdzenia dotyczacego organizacii
pracy w dobie IV iV fali COVID — 19.

Kazdy rodzaj kontroli mozliwy jest jedynie
za zgodg Okregowego Inspektora Pracy.

Okregowy Inspektorat Pracy w Opolu

Okregowy Inspektor Pracy w Opolu wydat
polecenie dotyczgcego organizacji pracy
w dobie IV i V fali COVID - 19.

Kontrole  zdalne i hybrydowe moga
by¢ prowadzone tylko za zgodg Okregowego
Inspektora Pracy.

10.

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach

Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach wydat
zarzgdzenie dotyczgce organizacji pracy
wdobie IV i V fali COVID - 19. Pismo
Gltéwnego Inspektora Pracy nie zostato
przekazane do wiadomosci pracownikow.

Wprowadzono rotacyjng organizacje pracy
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dla inspektoréw pracy (tydzieh
u pracodawcéw/tydzien w biurze).

Kontrole zdalne za zgodg Okregowego
Inspektora Pracy, kontrole bezposrednie
i hybrydowe — niekoniecznie

11. | Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku Pracownicy mailowo zostali zapoznani z nowg
organizacjg pracy przez Zastepce Okregowego
Inspektora Pracy w Gdansku.

Pismo Gtéwnego Inspektora Pracy zostato
przekazane do wiadomosci pracownikow.

Kontrole bezposrednie tylko za zgoda
Okregowego Inspektora Pracy, ktéra jest
formalnoscia.

W ramach kontroli bezposrednich dodatkowo
realizowane satematy 13i 14.

Pracownicy na biezgco sg informowani
o dodatkowych ustaleniach dokonanych
przez kierownictwo.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze ochrona pracownikow Panstwowej Inspekciji
Pracy wykonujgcych czynnosci kontrolno - nadzorcze jest rézna w réznych Okregowych

Inspektoratach Pracy, co w ocenie Komisji Krajowej nie powinno mie¢ miejsca.

Wprowadzenie w niektérych Okregowych Inspektoratach Pracy organizacji pracy
pozostawiajgcej dalsze prowadzenie kontroli bezposrednich przez inspektoréw pracy
z jednoczesnym wprowadzeniem zakazu wstepu do biura sprawia wrazenie, ze najwieksze

zagrozenie dla inspektoréw pracy wystepuje w jednostkach organizacyjnych PIP.

Okregowi Inspektorzy Pracy zupetnie pomineli grupe pracownikéw z podwyzszonym
ryzykiem, cierpigcych na choroby nowotworowe, ukfadu oddechowego itp. Pracownicy
z tej grupy mogli zosta¢ pozbawieni ochrony jaka im przystugiwata dotychczas, cho¢ taka
mozliwos¢ wynika z pisma Gtéwnego Inspektora Pracy.

Uwage zwraca roézne podejscie Okregowych Inspektoréw Pracy do kontroli
bezposrednich. W niektérych jednostkach kontrole te mogg by¢ prowadzone tylko za zgodg
Okregowego Inspektora Pracy, w innych zgoda taka jest zbedna.

W ocenie Komisji Krajowej kontrole bezposrednie, ktdére niosg najwieksze ryzyko
zakazenia winny by¢ prowadzone tylko za zgodg Okregowego Inspektora Pracy. Kontrole
zdalne i hybrydowe, jako te, ktére w wiekszym stopniu chronig zycie i zdrowie inspektorow

pracy nie powinny by¢ uzaleznione od zgody Okregowego Inspektora Pracy i powinny
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stanowi¢ standardowa metode prowadzenia kontroli w dobie zwiekszonego ryzyka
na zakazenie.

Komisja Krajowa majgc na uwadze, iz ochrona inspektorow pracy jest rézna
w poszczegolnych jednostkach Panstwowej Inspekcji Pracy zwraca sie z prosba o podjecie
przez Gtdwnego Inspektora Pracy, ktéry jest pracodawcyg dla wszystkich inspektorow pracy
dziatan nadzorczych, ktérych celem bedzie zapewnienie kazdemu inspektorowi pracy
takiej samej ochrony przed zakazeniem niezaleznie od jednostki organizacyjne;j,

w ktérej jest zatrudniony.

Komisja Krajowa na podstawie art. 1 w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt. 1 i 4 ustawy
o zwigzkach zawodowych wnosi o podanie informacji dotyczacej ilosci kontroli zdalnych
i hybrydowych, tj. najbardziej chronigcych zdrowie i zycie inspektorow pracy, ktére zostaty
przeprowadzone w poszczegélnych Okregowych Inspektoratach Pracy po wydaniu pisma
.zasady wykonywania pracy przez pracownikdw okregowych inspektoratéw pracy
oraz Osrodka Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy w obecnej sytuacji epidemicznej’
okreslone w pismie z dnia 22.01.2022r. nr rej. GIP-GPP.5103.7.2021.27. oraz wskazania

jaki procent stanowig one w ogdlnej liczbie przeprowadzonych kontroli.

Z wyrazami szacunku

Komisja Krajowa
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw PIP
w skladzie: Karol Zbikowski, Mariusz Szada-
Borzyszkowski, Grzegorz Dropko, Jarostaw
Uhornicki, Katarzyna Piecyk, Renata Pieta,
Grzegorz Czapla
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