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Szanowny Panie Inspektorze,
Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy pragnie
przedstawi¢ swoje stanowisko w sprawie Panskiego pisma zamieszczonego na oficjalnej

stronie Panstwowej Inspekcji Pracy.

Pana ,Inicjatywe, aby dzienn 27 grudnia 2019r. byt dniem wolnym od pracy dla wszystkich
pracownikow, a w zwigzku z tym dzien 14 grudnia 2019r. bytby dniem pracy...” Komisja

Krajowa ocenita i nadal ocenia negatywnie.

Z zadowoleniem jednak przyjmujemy fakt, iz Gtéwny Inspektor Pracy odstgpit od swojego
pomystu i zachowat sie zgodnie z opinig Komisji Krajowej ZZ Pracownikow PIP, nawet
wbrew stanowisku Miedzyzaktadowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ ,Solidarno$¢”. Majac na
uwadze dotychczasowe kontakty kierownictwa ze Zwigzkiem Komisja Krajowa stanowisko
Gtéwnego Inspektora Pracy traktuje jako przetomowe w relacjach z naszg organizacjg
zwigzkowg. Zwraca tu jednak uwage ambiwalencja stanowiska Gtéwnego Inspektora Pracy,
ktory nie zgadzajgc sie z opinig Komisji Krajowej ZZ Pracownikow PIP jednoczesnie czyni jej

zadosc¢ odstepujgc od swojej inicjatywy.
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Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy wyraza
nadzieje, iz zamieszczona ponizej argumentacja utwierdzi Gtéwnego Inspektora Pracy, ze

postgpit stusznie przychylajgc sie do opinii naszej organizacji zwigzkowej:

Gtéwny Inspektor Pracy kierujgc Urzedem, ktory egzekwuje na terenie naszego kraju
przestrzeganie przepiséw prawa pracy winien w ocenie Komisji Krajowej w stopniu
szczegblnym dbac¢ o prawa oséb niepetnosprawnych, takze w naszym Urzedzie, ktory
jest pracodawcg dla wielu os6b z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci. Ustawa o
zatrudnieniu i rehabilitacji osdb niepetnosprawnych funkcjonujgc jako lex specjalis
wobec norm kodeksu pracy bezwzglednie wylgcza wobec pracownikéw
niepetnosprawnych zasade przecietnosci okreslong w kodeksie pracy w odniesieniu do
tygodniowej normy czasu pracy. Zatem tygodniowe normy czasu pracy o0so6b
niepetnosprawnych sg sztywne i wynoszg 35 albo 40 godzin na tydzien w zaleznosci
od posiadanego stopnia niepetnosprawnosci. Jest to poglad powszechnie uznawany
zaréwno w pismiennictwie jak i orzecznictwie Sgdu Najwyzszego.

Wprowadzenie w zycie inicjatywy Gtownego Inspektora Pracy doprowadzitoby zatem
do sytuacji naruszenia przepiséw o czasie pracy oséb niepetnosprawnych — praca 14
grudnia 2019r. spowodowataby, ze czas pracy osob niepetnosprawnych wynidstby
odpowiednio 42 albo 48 godzin w danym tygodniu, co stanowitoby oczywiste
przekroczenie tygodniowych norm czasu pracy tych pracownikow.

Taka sytuacja w ocenie Komisji Krajowej bytaby niedopuszczalna. Wskazaé tu nalezy,
ze przedmiotowe uwagi i obawy w tym zakresie byly przedstawiane Dyrektorowi
Departamentu Prawnego Gtownego Inspektoratu Pracy w rozmowie telefonicznej, gdyz
Komisja Krajowa uwazata za niezreczne zwracanie Gtdwnemu Inspektorowi Pracy
uwagi na pismie, iz jego inicjatywa moze doprowadzi¢ do naruszenia przepisow o

czasie pracy pracownikéw niepetnosprawnych.

Poza wzgledami merytorycznymi doda¢ réowniez nalezy, ze Komisja Krajowa uznaje pomyst
umieszczenia pisma Gtéwnego Inspektora Pracy na dostepnej dla wszystkich uzytkownikéw
internetu stronie Panstwowej Inspekcji Pracy za wybitnie niefortunny. Doprowadzito to do
tego, ze do powszechnej wiadomosci dotarta informacja o inicjatywie Gtdwnego Inspektora
Pracy wprost zmierzajgcej do naruszenia przepisow o czasie pracy osob niepetnosprawnych.
Powyzsze dziatanie trudno uznacC za stuzgce budowaniu autorytetu Panstwowej Inspekciji

Pracy, tak mocno nadszarpnietemu po ostatnich doniesieniach medialnych.
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Konkludujgc, Komisja Krajowa pragnie zapewni¢ Gtdéwnego Inspektora Pracy, iz stosujgc sie
do opinii Komisji Krajowej ZZ Pracownikéw PIP postgpit stusznie, a inicjatywa ustanowienia
14 grudnia 2019r. dniem pracy, byta od poczatku inicjatywg skazang na niepowodzenie z
puntu widzenia obowigzujgcego w zakresie zatrudniania oséb niepetnosprawnych porzadku
prawnego.

Komisja Krajowa
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw PIP
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