Zwigzek Zawodowy Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy

Kielce, 14 marca 2019 r.

L.dz. 9/2019
Pan
Wiestaw tyszczek
Gtéwny Inspektor Pracy
Warszawa

dotyczy:

Szanowny Panie Inspektorze,

Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy zwraca
sie do Pana o ponowne przeanalizowanie wydanych negatywnych decyzji dotyczacych
zgody na podjecie zajecia zarobkowego przez pracownikdéw Panstwowej Inspekcji Pracy, a w
razie podtrzymania odmowy na prowadzenie w indywidulanym przypadku takiej dziatalnosci,

prosimy o jej pisemne, prawne i faktyczne uzasadnienie.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 65 ust. 1 Konstytucji kazdemu zapewnia sie wolno$¢ wyboru i wykonywania
zawodu oraz wyboru miejsca pracy. Stosownie do art. 31 ust 3 Konstytucji ograniczenia w
zakresie korzystania z konstytucyjnych wolnosci i praw mogg byé ustanawiane tylko w
ustawie i tylko wtedy, gdy sg konieczne w demokratycznym panstwie dla jego
bezpieczenstwa lub porzadku publicznego, badz dla ochrony sSrodowiska, zdrowia i
moralnoéci publicznej, albo wolnosci i praw innych osdb. Ograniczenia te nie mogg naruszac
istoty wolno$ci i praw. Do takich ograniczen nalezy regulacja wynikajgca z art. 48 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 623 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 2282) i wydane na tej podstawie Zarzadzenie nr 48/17 Gtéwnego
Inspektora Pracy z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie podejmowania zaje¢ zarobkowych przez
pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy.

Wyjatek od konstytucyjnej zasady wolnosci pracy nie moze by¢ wyktadany rozszerzajgco,
zwlaszcza w ten sposob, ze nieudzielenie tej zgody jest swobodng decyzjg GIP, ktorg
podejmuje on wylgcznie wg swojego uznania. Ratio legis obowigzku uzyskania zgody na

podjecie zajecia zarobkowego, w swietle art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o
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Panstwowej Inspekcji Pracy, to jedynie zapobieganie  wykonywaniu Scisle
skonkretyzowanych zajec, ktére godzityby w interes Panstwowej Inspekcji Pracy lub bytyby
niezgodne z jej zadaniami, a takze pozostawatyby w sprzecznosci z obowigzkami
pracownika lub mogtyby wywotywa¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc.
Przestanki odmowy udzielenia zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia nie mogg byc,
jako stanowigce wyjagtek od konstytucyjnej zasady wolnosci pracy, interpretowane
rozszerzajgco, odnosi¢ sie do sytuacji hipotetycznych, czy tez pozostawa¢ w sprawach
poszczegodlnych pracownikow PIP nieskonkretyzowane, lub w ogodle niewyartykutowane, w
formie stosownego uzasadnienia. Wyjgtek od konstytucyjnej zasady wolnosci pracy nie
moze byé wyktadany zwtaszcza w ten sposéb, ze nieudzielenie tej zgody jest swobodng
decyzja GIP, ktérg podejmuje on wylgcznie wg swojego uznania. Nie kwestionujgc prawa
Gtéwnego Inspektora Pracy do weryfikowania wnioskow o udzielenie zgody na podjecie
dodatkowego zatrudnienia skfadanych przez pracownikéw PIP, poza, przytoczonymi wyzej
wzgledami natury prawnej uwazamy, ze szeroko rozumiana zasada ,partnerstwa”
obowigzujgca od szeregu lat w naszej instytucji, wymaga by negatywnie decyzje na podjecie
zajecia zarobkowego posiadaty pisemne uzasadnienie. Ograniczylo by to ewentualne
zarzuty o arbitralno$¢ i woluntaryzm podejmowanych decyzji.

Majac na uwadze powyzsze wnosimy jak na wstepie.
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Komisja Krajowa
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw PIP
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