Zwigzek Zawodowy Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy

Kielce, 28 stycznia 2019 r.
L.dz. 2/2018

Pan
Wiestaw Ltyszczek
Gtéwny Inspektor Pracy

Warszawa

Szanowny Panie Inspektorze,

Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy po
zapoznaniu sie z przedstawiong w dniu 10 stycznia 2019 roku opinig prawng sporzgdzong
przez prof. dr. hab. Krzysztofa W. Barana stwierdzi¢ musi jej bezprzedmiotowos$¢ w
toczacym sie sporze.
Podczas grudniowego spotkania strony doszlty do wspdlnego stanowiska, iz przedmiotem
opinii miata by¢ odpowiedz na pytanie:

— Czy podziat fundusz ptac w PIP dokonany w 2018r. winien by¢ dokonany w oparciu o

art. 27 ust. 4 czy tez art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych ?

Z uwagi na fakt, iz przedstawiona opinia w zadnym miejscu nie odnosi sie do istoty
trwajgcego sporu zbiorowego oraz wykazanych wyzej przepisdéw ustawy o zwigzkach

zawodowych jest bezprzedmiotowos¢ uznaé nalezy za oczywists.

Zwazy¢ tu rowniez nalezy, ze wskazywany w opinii art. 55 ustawy o PIP w zakresie istoty
normy prawnej jaka z niego wyptywa pozostaje niezmienny w swojej tresci normatywnej —
Jworzy sie zaktadowy fundusz nagrod w wysokosci 3 % planowanych wynagrodzen
osobowych; wysoko$¢ i zasady przyznawania indywidualnych nagréd z tego funduszu
okresla Gtéwny Inspektor Pracy” (tekst pierwotny Dz.U. z 2007r. Nr 89, poz. 589). Przepis
ten nie moze by¢ zatem uznany za tozsamy tresciowo z art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach

zawodowych, ktory nakazuje uzgadnianie zasad podziatu Srodkéw na wynagrodzenia dla
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pracownikéw zatrudnionych w jednostkach sektora finanséw publicznych z zaktadowag
organizacjg zwigzkowg jak rowniez nie jest zbiezny treSciowo z § 3 ust 3 opracowanego
przez Gidwnego Inspektora Pracy Bozene Borys-Szope i uzgodnionego z ZZ Pracownikéw
PIP oraz NSZZ Solidarnos¢ Regulaminu Wynagradzania, ktory nakazuje Gtownemu
Inspektorowi Pracy uzgadnianie podziatu funduszu nagrdéd i zasad ich przyznawania z
komisjami krajowymi zwigzkow zawodowych dziatajgcych w Panstwowej Inspekcji Pracy.
Norma art. 55 ustawy o PIP stanowigca podstawe przedmiotowego postanowienia
Regulaminu Wynagradzania nie zmieniata sie¢ normatywnie mimo zmiany tresci samego
przepisu tegoz artykutu — Dz.U. z 2011 roku Nr 142 poz. 829 (dodano przepis o mozliwosci
podwyzszania funduszu nagréd przez Gtownego Inspektora Pracy w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia). Trudno zatem uznaé, ze przepisy Regulaminu Wynagradzania

jako lex priori zostaty derogowane przez zmiane samej ustawy o PIP.

W nawigzaniu do rozmoéw w trakcie spotkania w dniu 10 stycznia 2019 o mozliwym
polubownym zakonczeniu sporu zbiorowego Komisja Krajowa wcigz czeka na

przedstawienie propozycji porozumienia w tej sprawie.
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Komisja Krajowa
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw PIP
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