Drogie Kolezanki i Drodzy Koledzy,

Dziekuje Wam wszystkim za stowa wsparcia i nie tylko w zwigzku z sytuacjg w jakiej sie
znalaztam. Niniejszy list ma charakter listu otwartego i zdecydowatam sie go napisa¢ po
Waszych namowach.

Nie sgdzitam, iz fakty ktére miaty miejsce w Okregowym Inspektoracie Pracy w Szczecinie
wywotajg takie zainteresowanie i poruszenie w catej Panstwowej Inspekcji Pracy i odbijg
sie tak szerokim echem.

W dniu 27 wrzesnia 2018r. Gtéwny Inspektor Pracy rozwigzat ze mng stosunek pracy bez
wypowiedzenia z razgcym naruszeniem przepisow prawa pracy w tym zakresie.

Obecny stan rzeczy miat swéj poczatek na poczatku czerwca 2018r. kiedy to Zastepca
Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie wydata polecenie zorganizowania wobec
mojej osoby ,obtawy” ktérej przebieg nizej przedstawiam.

Celem powyzszych czynnosci bylo szukanie na mojg osobe powodow, ktére datyby
podstawe do rozwigzania ze mng stosunku pracy.

W podmiotach, w ktérych prowadzitam czynnosci kontrolne przez wyzej wymieniong
osobe zostat wystany moj Koordynator Sekcji, ktéry przeprowadzat réznego rodzaju
czynnosci polegajgce na rozpytywaniu pracodawcow o to, o ktérej godzinie przysztam na
kontrole, o ktorej godzinie wysztam, jakie zadawatam pytania, czy tez jakich Zzgdatam
dokumentdw.

Podczas tych czynnosci ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy zostata wykorzystana jako
narzedzie do inwigilacji mojej osoby.

Z informacji uzyskanych od pracodawcow wynika, iz wyzej wymienione czynnosci
podejmowane byty po okazaniu legitymacji, co miato stworzy¢ wrazenie rozpoczecia
czynnosci kontrolnych. Faktycznie chodzito jednak nie o kontrole przedsigbiorcy lecz
inwigilowanie mojej osoby.

Takie same czynnosci prowadzit  wobec mojej osoby Kierownik Sekcji Kontroli
Wewnetrznej, ktéry rowniez po okazaniu legitymacji stuzbowej rozpoczat czynnosci w
podmiotach kontrolowanych przeze mnie. Do podmiotdéw tych do dzisiaj nie wptynat zaden
protokot kontroli czy tez upowaznienie do kontroli.

Do mojego ,tropienia w terenie” zaangazowani zostali takze inni inspektorzy pracy.

Takie dziatania naruszyty:

- Zarzadzenie nr 33/14 z 17 grudnia 2014r. w sprawie zasad i trybu wykonywania kontroli
wewnetrznej w Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczgce kontroli w sprawie kontroli
wewnetrznej

- § 19 Zarzadzenie Gtéwnego Inspektora Pracy nr 19/14 z dnia 7 sierpnia 2014 r.
W sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz udzielania
porad w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy.



Takie dziatania wywofaty takze sprzeciw ws$rdod podmiotdow. u ktérych zostaty podjete,
czego dowodem sg kierowane do mojej osoby smsy i maile.

Dzien dobry, ok. 3 tygodniu temu przyjechali Pani koledzy z pracy z kontrolg i zmuszona
bytam podpisac¢ o$wiadczenie o braku dokumentacji.

Pani Adriano przepraszam, ale dopiero teraz jestem wolna. Dzis ustyszatam, ze te ..... z
tego Szczecina to za wszelkg cene probujg co$ na Panig znalezé. Podobno byli na kilku
kontrolach, ktére Pani odbyta i do nikogo nie wysytali zadnych pism.

Ja nie rozumiem czemu to Panig spotkato. Co za ludzie zyjg na tym Swiecie. Szczerze od
razu wiedziatam, ze z Pani dobry czfowiek i pracownik.

Pani Adriano, jesSli moge Pani pomoc to z przyjemnoscig, to zrobie. Przyjde na kazdg
rozprawe sgdowag, na Policje, jak i Prokurature, przeciez nic Pani nie zrobita.

Pani Adriano, oni nie majg na Panig Zadnych hakow, ale wiem, Zze chcg Panig zwolni¢ — to
Warszawa naciska.

Jesli moge Pani poméc to prosze pisac lub dzwoni¢ do mnie. Zrobie, to poniewaz tak nie
mozna postepowac. Mogtam na Pani polegac podczas kontroli, duzo
mi Pani pomogta pomno zastosowanej wysokiej grzywny.

Pani Inspektor, bardzo mi przykro, naprawde bo to jest sprawa ewidentnie naciggana. Oni
wbrew dokumentom stawiajg Pani zarzuty. Jestem z Panig i na pewno pomoge. Moi
pracownicy tez pomoga, przeciez sg $wiadkami kiedy u nas Pani przeprowadzafa
kontrole.

W efekcie takich dziatan Gtéwny Inspektor Pracy rozwigzat ze mng umowe o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia z powodu (rzekomego) ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych tj:

1. poswiadczenia nieprawdy w dokumentacji kontrolnej polegajgcej na wpisaniu
nieprawdziwej daty sporzgdzenia wystgpienia oraz poswiadczenia nieprawdy w
protokole kontroli poprzez wskazanie dat czynnosci kontrolnych wykonywanych u
pracodawcy.

Takie dziatania w Panstwowej Inspekcji Pracy stosuje kazdy inspektor pracy, ktory
chce zdac kontrole na poprzedni miesigc. | tak byto w moim przypadku na
poczagtku miesigca stworzytam wystapienie z datg z miesigca poprzedniego, aby
zdac kontrole na miesigc ubiegty.

Urzgd sam propaguje takie dziatanie, czego dowodem jest termin zdawania
kontroli tj. w ciggu 6 dni danego miesigca za miesigc poprzedni. To w trakcie tych
6 dni inspektorzy pracy tworzg srodki prawne do kontroli zakonczonych w
poprzednim miesigcu. Taki system tworzenia dokumentacji stworzyt Urzad.

Jezeli chodzi o wskazywanie w protokole kontroli nieprawdziwych dat to sytuacja
dotyczyta pracodawcy majgcego siedzibe poza Koszalinem. U pracodawcy w
ramach podrézy stuzbowej prowadzitam czynno$ci przez 3 dni, przez 2 dni
czynno$ci prowadzone byty w Oddziale PIP.
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W ocenie Gféwnego Inspektora Pracy dni, ktére nie wynikaty z polecenia wyjazdu
stuzbowego nie mogty by¢ dniami kontroli pracodawcy.

Takie rozumowanie pozostaje w sprzeczno$ci z ustawg o Panstwowej Inspekcji
Pracy, ktéra dopuszcza mozliwos¢ prowadzenia czynnosci Kkontrolnych w
jednostkach organizacyjnych PIP.

2. Potwierdzenie nieprawdy w innej dokumentacji polegajgcej na wpisaniu
nieprawdziwej daty sporzgdzenia wystgpienia skierowanego do pracodawcy.

Sytuacja analogiczna jak w pkt. 1

3. Nienalezne pobranie swiadczeh z tytutu odbycia podrézy stuzbowej w dniu 11
stycznia 2018r., w kwocie 16,00 zt.

W tym dniu korzystatam z samochodu stuzbowego, co potwierdza karta drogowa.
Nie moze by¢ zatem mowy o zwrocie jakichkolwiek kosztéw podrozy stuzbowey.

4. Pobranie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej tj. akt osobowych,
ewidencji czasu pracy, list ptac od grudnia 2017r. do 14 sierpnia 2018r.

Kwestia wypozyczania dokumentacji bedgcej przedmiotem analizy inspektora
pracy oraz okresow jej przechowywania nie zostata uregulowana dotychczas
zadnym Zarzgdzeniem Gtéwnego Inspektora Pracy. W zwigzku z tym zarzucono
mi naruszenie obowigzku pracowniczego, ktory nie wynika z Zadnej podstawy
prawnej.

5. Ujawnienie faktu przeprowadzenia kontroli pracodawcy w wyniku skargi bez zgody
osoby wnoszgcej skarge.

Posiadam kopie przedmiotowej skargi ztozonej w formie elektronicznej, w tresci
ktérej osoba skarzgca wyrazita zgode na udostepnienie swoich danych jako osoby
skarzgcej.

Przedmiotowa skarga zostata ztozona w Sgdzie Pracy.

Ocene prawdziwosci powyzszych naruszeh dokona Sad, do ktdérego wniostam pozew o
przywréocenie do pracy. Uwazam jednak, ze wiedza w zakresie postawionych mi zarzutéw
powinna by¢é powszechna, gdyz moze dotyczy¢ takze kazdego z Was chyba, Ze jestescie
cztonkami NSZZ ,Solidarnosé”.

Ja od dwdch lat jestem cztonkiem Komisji Okregowej Pracownikéw Panstwowej Inspekciji
Pracy w Szczecinie, ktdrej stosunek pracy podlega szczegdlnej ochronie polegajacej na
tym, ze bez zgody Komisji Okregowej moj pracodawca nie mogt rozwigzaé ze mnag
stosunku pracy.

Gtowny Inspektor Pracy nie zwazajgc na zapisy art. 32 ust. 1 pkt. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych rozwigzat ze mng stosunek pracy, czym razgco i $wiadomie naruszyt
przepisy o rozwigzywaniu umow o prace.

Bezprawnos¢ dziatahn Gtéwnego Inspektora Pracy potwierdzita takze w swoim pismie
Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy.



W analogicznej sytuacji w gtosnej sprawie PLL LOT, tamtejszy pracodawca tak samo jak
Gtowny Inspektor Pracy, bez zgody zwigzku zawodowego rozwigzat stosunek pracy z
chronionym dziataczem zwigzkowym. Za takie postepowanie Sad Karny w dniu 13
listopada 2018r. 5 czlonkéw Zarzgdu Spoitki ukarat karg grzywny po 5 tysiecy ztotych
(tacznie 25 tysiecy ztotych). Z wniosku o ukaranie, ktéry sporzadzit nie kto inny tylko
inspektor pracy.

Gtowny Inspektor Pracy, ktéry jest takze wieloletnim  dziataczem zwigzkowym i
inspektorem pracy musi doskonale zdawa¢ sobie sprawe, Zze naruszyt przepisy prawa
rozwigzujac ze mng umowe bez zgody organizacji zwigzkowe;.

Jednoczesnie osoby, ktére sg czionkami NSZZ ,Solidarnosc”, ktorzy dopuszczajg sie
czynéw haniebnych, spetniajgcych znamiona przestepstw takich jak:

e przyjmowanie od pracodawcow telefonéw do uzytkowania

e samochoddéw do korzystania po obnizonych, symbolicznych kosztach

e pflacenie za paliwo do prywatnej kosiarki pieniedzmi Panstwowej Inspekcji Pracy
nadal pracujg w Urzedzie i pewnie nigdy nie zostanie z nimi rozwigzany stosunek pracy.
Kontrole wewnetrzne, ktére w tych sprawach byty prowadzone ukierunkowane byly na
ustalenie osob, ktore te haniebne dziatania ujawnity, nie za$ na osoby, ktére takich
naruszen sie dopuscity.

Oto rowne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowg przez
obecne kierownictwo Panstwowej Inspekcji Pracy.

Adriana Michalczyk



