Zwigzek Zawodowy Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy

Kielce, 31 sierpnia 2018 r.
L.dz. 35/2018

Pan
Wiestaw Lyszczek
Gtowny Inspektor Pracy

Warszawa

Wystgpienie wszczynajgce spor zbiorowy

Szanowny Panie Inspektorze,

w dniu 31 sierpnia 2018 r. Komisja Krajowa Zwigzkow Zawodowych Pracownikow
Panstwowej Inspekcji Pracy dziatajgc na podstawie art. 1 oraz art. 7 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych w zwigzku z 8 3 ust. 1 i 8 8 pkt 5
Statutu Zwigzku postanowita skierowa¢ do Pana w imieniu Zwigzku zatgczone ponizej

zgdania i tym samym wszczg¢ procedure sporu zbiorowego.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow PIP przy zachowaniu zasady roéwnego traktowania w

zatrudnieniu ze wzgledu na przynaleznos$¢ zwigzkowa zada:

I. Uzgodnienia zasad awanséw specjalizacyjnych i awanséw stanowiskowych.

1/ Awanse specjalizacyjne w kwocie 300 zt na jeden awans bedg przeprowadzane od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym pracownik uzyska tytut specjalisty lub giéwnego
specjalisty. W 2018 roku przewiduje sie, iz tytut specjalisty/giéwnego specjalisty uzyska maksymalnie 80

0so6b.
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2/ Awanse stanowiskowe w liczbie 200 etatow w kwocie $rednio 250 zt na etat zostana

przeprowadzone z dniem 1 wrze$nia 2018 roku.

3/ Informacja o0 wysokosci funduszu na awanse stanowiskowe wyliczonego na podstawie
stanu zatrudnienia na dzien 01.06.2018 r. zostanie przekazana do GIP, OIP i Osrodka
Szkolenia PIP we Wroctawiu oraz organizacjom zwigzkowym dziatajgcym w PIP na szczeblu

krajowym.

4/ Wysokos¢ kwoty podwyzki z tytutu awansu stanowiskowego nie moze by¢ nizsza niz 200 zt w

przeliczeniu na 1 etat.

5/ Podziat funduszu na awanse stanowiskowe winien by¢é uzgodniony z wlasciwymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w poszczegoélnych jednostkach organizacyjnych

Panstwowej Inspekcji Pracy.

Il. Uzgodnienia wynagrodzenia kandydata na podinspektora pracy w wysokosci 3.700,00 zt
brutto bez dodatku stazowego. Osoby z naboru wewnetrznego, ktérych wynagrodzenie
brutto jest wyzsze, niz wynagrodzenie, o ktébrym mowa w zdaniu pierwszym, zachowujg

prawo do tego wynagrodzenia.

[ll. Uzgodnienia wynagrodzenia 0s6b po uzyskaniu tytutu mtodszego inspektora pracy z 75 i
76 aplikacji w wysokosci 4.000,00 zt brutto bez dodatku stazowego, chyba, ze ich

dotychczasowe wynagrodzenie bylo wyzsze (dotyczy naboru wewnetrznego).

IV. Uzgodnienia wynagrodzenia mtodszych inspektoréw pracy — od dnia 1 czerwca 2018 r. —

w wysokosci 4.000,00 zt brutto bez dodatku stazowego.

V. Uzgodnienia zasad przydzielania nagréd poprzez wydzielenie z obligatoryjnego funduszu

nagréd w wysokosci 3 % funduszu wynagrodzeh:

- funduszu na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej
bedacego w dyspozycji Gtéwnego Inspektora Pracy w wysokosci 250.000
zi,

- funduszu na nagrody okoliczno$ciowe bedgcego w dyspozycji Gidwnego
Inspektora Pracy, okregowych inspektorow pracy oraz Dyrektora Osrodka
Szkolenia PIP w wysokosci 1/6 ogolnej kwoty obligatoryjnego funduszu
nagrod, przy czym maksymalna kwota indywidulanie przyznanej nagrody
okolicznosciowej nie przekroczy 5000 zi,

- funduszu za efekty w pracy, stanowigcego pozostatg czes¢ obligatoryjnego
funduszu nagréd, bedacego w dyspozycji kierujgcych jednostkami
organizacyjnymi PIP, przy czym:
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» fundusz na nagrody za efekty w pracy bedzie zwiekszany o kwoty
pozostate z wyptat dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz
z ewentualnych oszczednosci powstatych w funduszu wynagrodzen
Z tytutu wyptat zasitkbw chorobowych lub wolnych etatéw,

» fundusz na nagrody za efekty w pracy bedzie wyptacany trzy razy w
roku — w maju za okres od grudnia 2017r. do kwietnia 2018r., we
wrzesniu za okres od maja do sierpnia 2018 oraz w grudniu za
okres od wrzesnia do listopada 2018r.

* wysokos¢ nagrod dla kadry kierowniczej, tj. okregowych
inspektoréow pracy, dyrektora Osrodka Szkolenia PIP oraz w
Gtéwnym Inspektoracie Pracy dyrektorow i wicedyrektorow,
kierownikow sekcji i rzecznika prasowego ustala Gtéwny Inspektor
Pracy, a fundusz na ich wyplate nie bedzie wliczany do
przyznanego jednostce organizacyjnej PIP kwoty funduszu do
podziatu na nagrody,

* indywidualna nagroda za efekty w pracy nie bedzie przekraczac 2,5
krotnosci sredniej wysokosci tej nagrody ustalonej dla danego
terminu wyptaty przedmiotowego swiadczenia,

* zasady podziatu funduszu nagrod za efekty w pracy w
poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych bedg uzgodnione z
wiasciwymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w jednostkach
PIP w terminie 14 dni od dnia otrzymania z Gtéwnego Inspektoratu
Pracy informacji o wysokosci przyznanych srodkéw,

* nagrody z efekty w pracy mogg byC przyznane pracownikom
zatrudnionym w catym okresie, za ktory przyznawana jest nagroda i
nadal pracujgcym w dniu przyznania nagrody (naliczenia nagrody),

» kryteria przyznawania nagréd za efekty w pracy to przede
wszystkim — ilos¢ i jakosC pracy oraz efektywne wykorzystanie
czasu pracy.

VI. Uzgodnienia przyznania w 2018 r. podwyzek pracownikom Urzedu w Sredniej
kwocie 360 ziotych brutto oraz zasad ich przyznawania, przy czym obligatoryjnie
dla kazdego pracownika kwota podwyzki powinna by¢ nie mniejsza niz wskaznik
inflacji na rok 2018.

VII. Uzgodnienia zasad przyznawania nagrod im. $p. Romana Giedrojcia.

VIIl.  Przedtozenia przez pracodawce informaciji, jakie srodki i w jakiej wysokosci
zostaly juz wyptacone z Funduszu Wynagrodzen na 2018r. ze szczegdllnym
uwzglednieniem kwot wydatkowanych na nagrody za szczeg6lne osiggniecia w
pracy i nagrody okolicznosciowe w 2018 r.
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Realizacji powyzszych zadan oczekujemy do 24 wrzesnia 2018 r. Jezeli nasze zgdania nie
zostang spetnione we wskazanym terminie niniejsze pismo prosimy traktowac, jako

wszczecie sporu zbiorowego.

—me—
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