Zwigzek Zawodowy Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy

Kielce, 9 lipca 2018 r.
L.dz. 29/2018

Pan
Marek Kuchcinski
Marszatek Sejmu RP

Warszawa

Szanowny Panie Marszatku,

Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy zwraca
sie do Pana z prosbg o podjecie dziatan w celu zapewnienia przestrzegania przez Gtéwnego
Inspektora Pracy poszanowania przepisow:
— art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych,
— art. 2, 3, 10 i 14 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1764 ze zmianami)
— art. 18% kodeksu pracy oraz
— § 3 ust. 3 Zalgcznika nr 6 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Panstwowej
Inspekcji Pracy.

Uzasadnienie

Gtéwny Inspektor Pracy odstgpit od uzgodnienia z naszym Zwigzkiem zasad wykorzystania
Funduszu Ptac w Panstwowej Inspekcji Pracy na rok 2018, mimo, ze byt zobligowany do
tego trescig art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych oraz wprost § 3 ust. 3 Zatgcznika
nr 6 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy. Nie
przystgpit do dalszych negocjacji mimo wezwan ze strony Komisji Krajowej i Zjazdu

Delegatow naszego Zwigzku. Bez uzgodnienia tychze zasad podziatu Funduszu Ptac
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rozpoczat wydatkowanie srodkéw na nagrody (pisma GBF-385-352-1-3/18 i GBF-385-352-1-
5/18), a obecnie takze na zwiekszenie wynagrodzenia pracownikdw w zwigzku z
planowanymi awansami, czy tez nagrody okolicznosciowe przyznawane przez Gtoéwnego
Inspektora Pracy. Dodac tu nalezy, ze podejmowanie przez Gtdwnego Inspektora Pracy
dziatania niezgodne z art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych pozostajg w
sprzecznosci z wyrazanymi na zewnatrz przez Panstwowg Inspekcje Pracy stanowiskami —
.Nalezy jednak zauwazy¢, ze art. 30 ust. 5, okreslajgc sposéb postepowania pracodawcy w
razie nieprzedstawienia przez organizacje zwigzkowe wspélnie uzgodnionego stanowiska,
ogranicza mozliwos¢ podjecia przez niego samodzielnej decyzji tylko do spraw
wymienionych w tym przepisie. Pracodawca nie moze zatem zastosowac tego trybu
postepowania w sprawach wymienionych w art. 27 ust. 3 zdanie drugie ustawy o zwigzkach
zawodowych. Zwazywszy, ze przepis ten wymaga uzgodnienia zasad podziatu srodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowej jednostce sfery budzetowej z
zakltadowg organizacjg zwigzkowg, wiec przyznaje jej w tych sprawach kompetencje o
charakterze stanowczym, zatem pracodawca nie moze ustali¢ zasad podziatu srodkéw na
wynagrodzenia bez osiggniecia w tej sprawie porozumienia z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi” (Stanowisko Departamentu Prawnego Giéwnego Inspektora Pracy z dnia 23
czerwca 2008r. — w ostatnim czasie potwierdzone po raz kolejny w pismie skierowanym w
dniu 18 kwietnia 2018r. do Przewodniczgcego KZ NSZZ ,Solidarnos¢” przy Instytucie
Pamieci Narodowej, Komisja ds. Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu). Z
powyzszego wynika, iz wobec pracodawcow zewnetrznych Gtoéwny Inspektor Pracy zajmuje
stanowisko zupetnie odrebne, od tego ktére stosuje jako pracodawca w relacjach z
partnerami spotecznymi dziatajgcymi w Panstwowej Inspekcji Pracy, takze pomimo
istniejgcej wyraznej normy prawa wewnetrznego, ktéra w § 3 ust. 3 Zatgcznika nr 6 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy nakazuje wprost
Gtéwnemu Inspektorowi Pracy uzgadnianie kwestii podziatu funduszu nagréd i zasad ich
przyznawania z komisjami krajowymi zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Panstwowej

Inspekcji Pracy.

Komisja Krajowa w dniu 9 stycznia 2018 skierowata do Gtéwnego Inspektora Pracy wniosek
0 udzielenie informacji na podstawie ustawy o dostepie do informacji publicznej i ustawy o
zwigzkach zawodowych. Informacja miata dotyczy¢:

e analizy wynagrodzen w Panstwowej Inspekcji Pracy za ostatnie trzy lata — stan na 1

stycznia 2016r., stan na 1 stycznia 2017 r. i na 1 stycznia 2018 r. na wzér dokumentu
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Departamentu Budzetu i Finanséw z 4 maja 2013 r. przedstawiajgcej fundusz

wynagrodzenh pracownikow poszczegélnych jednostkach PIP,

¢ analizy stanu zatrudnienia w Panstwowej Inspekcji Pracy za ostatnie trzy lata — stan na
1 stycznia 2016r., stan na 1 stycznia 2017 r. i ha 1 stycznia 2018 r. w poszczegoélnych
jednostkach PIP wedlug stanowisk w poszczegdlnych grupach stanowisk ze
wskazaniem liczby pracownikow, z ktérymi Urzad w danym roku kalendarzowym
rozwigzat umowe o prace lub jej nie przedtuzyt oraz ze wskazaniem liczby
pracownikéw i stanowisk pracy na ktére w tym okresie Urzad dokonat skutecznej

rekrutacji.

W wyniku przedmiotowego wniosku ze strony Giéwnego Inspektora Pracy Zwigzek nasz
otrzymat jedynie zgdanie przedstawienia przez Zwigzek interesu publicznego i to skierowane
ze znacznym uchybieniem czternastodniowego terminu na zajecia stanowiska (pismo z 7
lutego 2018) — zwazy¢ nalezy, ze pierwszym pismie Zwigzku taki interes publiczny zostat
sprecyzowany. Po kolejnym wezwaniu Gioéwnego Inspektora Pracy do przedstawienia
przedmiotowej informacji zostata ona przekazana na przetomie maja i czerwca 2018, cho¢
tym razem w niekompletny sposob, to jest z pominieciem danych dotyczacych jednostki jakg

jest Gtéwny Inspektorat Pracy.

Gtéwny Inspektor Pracy na przestrzeni ostatniego roku dokonat szeregu zmian na
stanowiskach kierowniczych, co przektadato sie réwniez na zmiany na stanowiskach
Sredniego szczebla kierowniczego (koordynatorzy zespotéw) w poszczegoélnych jednostkach
organizacyjnych PIP. Zwigzek Zawodowy oczywiscie nie kwestionuje prawa pracodawcy do
dobierania na stanowiska kierownicze pracownikow, ktorych uwaza za kompetentnych i
godnych zaufania — jest to jedno z podstawowych uprawnien pracodawcy. Zwazy¢ jednak
nalezy, ze przy takiej wymianie kadr nie moze dochodzi¢ do nierbwnego traktowania
(dyskryminacji) pracownikdow z uwagi na ich przynaleznos¢ zwigzkowg. Niestety analiza
ostatnich zmian w kierownictwie poszczegdlnych jednostek bezsprzecznie wskazuje na to,
ze wsrod osob, ktore awansowaty na kierownicze stanowiska sg praktycznie tylko i wytgcznie
cztonkowie NSZZ Solidarnos¢ w Panstwowej Inspekcji Pracy. Wymieni¢ tu mozna OIP £6dz
w ktérym awansowano dwodch zastepcdéw oraz 6 koordynatorow zespotéow, OIP Olsztyn
(Okregowy Inspektor Pracy, zastepcy OIP), OIP Warszawa (Okregowy Inspektor Pracy,
zastepca OIP ds. prawno-organizacyjnych), OIP Gdansk (zastepca OIP ds. prawno-
organizacyjnych, kierownik sekcji morskiej), OIP Katowice (zastepca OIP ds. prawno-

organizacyjnych awansowany z mitodszego inspektora pracy), OIP Lublin (Okregowy
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Inspektor Pracy, zastepca OIP ds. prawno-organizacyjnych, nadinspektor), OIP Bydgoszcz
(Okregowy Inspektor Pracy), OIP Zielona Géra (Okregowy Inspektor Pracy), OIP Szczecin
(kierownik oddziatu w Koszalinie), OIP Poznan (zastepca OIP ds. nadzoru), OIP Rzeszow
(Okregowy Inspektor Pracy , kierownik oddziatu w Krosnie), Osrodek Szkolenia PIP we
Wroctawiu (zastepca dyrektora). Zdarza sie rowniez, zaskakujgca zbieznos$¢ powigzana z
zatrudnieniem w charakterze pracownika i jednoczesnym przystgpieniem do zwigzku NSZZ
Solidarnosc¢. | zapewne nasz Zwigzek, ktory zawsze byt w petnym zakresie apolityczny i
szanowat decyzje kierownictwa PIP nie skfaniatby sie do podnoszenia tej kwestii u Pana
Marszatka, gdyby nie jednoczesne podejmowane wobec czionkoéw naszego Zwigzku
dziatania noszgce znamiona szykany — w ciggu ostatniego okresu az trzech czionkéw
Komisji Krajowej zostato pozbawionych funkcji kierowniczych, czego razgcym przykladem
jest ostatnie pozbawienia naszego czionka koordynacji zespotem na specjalne zyczenie
Gtoéwnego Inspektora Pracy za wejscie w polemike na ,trudny” temat. Naszym cztonkom,
zwlaszcza tym aktywnym na forum zwigzkowym uniemozliwia sie rowniez uczestniczenie w
przedsiewzieciach zwigzanych z wyjazdami zagranicznymi, bezpodstawnie odmawia

udzielenia zgody na wykonywanie dodatkowej dziatalnosci zarobkowe;j.

Szanowny Panie Marszatku, cztonkowie Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej
Inspekcji Pracy na co dzien podejmujg interwencje przekazywane przez réznego rodzaju
zwigzki zawodowe, samodzielne lub tez zrzeszone w federacjach albo konfederacjach, na co
dzien analizujg skargi dotyczgce nierownego traktowania w zatrudnieniu, w dostepie do
awansow lub w zakresie wynagrodzenia. Dlatego tez jest dla nas tak bolesnym fakt, ze te
wszystkie sytuacje, ktére mamy zgodnie z naszymi kompetencjami zwalcza¢ u innych
przedsiebiorcow, spotykajg naszych czionkéw u naszego pracodawcy. Mimo, ze kazdy z
naszych cztonkéw i pracownikéw PIP jest lojalnym pracownikiem Urzedu, to jako cztonkowie
Zwigzku nie mozemy sie zgodzi¢ na takie traktowanie naszych cztonkow.

Dodac nalezy, ze przez bez mata trzydziesci lat miedzy naszym Zwigzkiem, a kierownictwem
Panstwowej Inspekcji Pracy, udawato sie zawsze wypracowywac wspoélng ni¢ porozumienia.
Nigdy na przestrzeni tego okresu nie doszto do braku uzgodnienia zasad podziatu Funduszu
Ptac i zerwania przez ktérgs ze stron negocjacji w tej sprawie. Nigdy takze nie dochodzito do
tak otwartego tamania ustawy o zwigzkach zawodowych czy przepisow o rownym
traktowaniu w zatrudnieniu. Dlatego nasz Zwigzek, nie chcgc eskalowa¢ konfliktu, ktory
medialnie byty niekorzystny dla naszego Urzedu, prosi Pana Marszatka o pomoc w

rozwigzaniu zaistniatej sytuaciji.
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Prosimy réwniez o poinformowanie Komisji Krajowej ZZPPIP o podjetych ewentualnie
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krokach czy dziataniach.
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Komisja Krajowa
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw PIP

Do wiadomosci:
e Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP
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