Zwigzek Zawodowy Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy

L.dz. 021/2018 Kielce, 24 kwietnia 2018 r.

Pan
Wiestaw Ltyszczek
Gtowny Inspektor Pracy

Warszawa

Szanowny Panie Inspektorze,

na wstepie Komisja Krajowa chce zaznaczyC, ze w zwigzku z ujawnieniem przez Pana w
ogo6lnym pismie do wszystkich pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy (sygn. GG-240-
078-13-7/18) przestanym w dniu 23 kwietnia 2018r. szczegdtdw propozycji podziatu
funduszu ptac, Komisja Krajowa uznaje sie za zwolniong z zachowania poufnosci negocjaciji,
do ktérej na Pana wyrazng prosbe na spotkaniu w dniu 18 kwietnia sie zobowigzata. Dlatego

tez niniejsze pismo zostanie umieszczone do wgladu na stronie naszego Zwigzku.

Komisja Krajowa wyraza rowniez szczere ubolewanie, ze uzgadniajgc z Panem tygodniowy
termin na odniesienie sie Komisji Krajowej ZZ Pracownikéw PIP do przedstawionych przez
Pana propozycji podziatu funduszu ptac i ewentualne wniesienie propozycji Zwigzku,
otrzymata zaledwie po 5 dniach od przedstawienia przez Pana po raz pierwszy propozycji
podziatu tego funduszu, co$ w rodzaju pisma szkalujgcego postawe Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw PIP jako niezdolnego do przyjecia przedstawionych przez Pana warunkéw.
Komisja Krajowa ocenia to nie tylko jako zerwanie gentlemen's agreement w trakcie trwania
uzgodnien, ale tez niedopuszczalng prébe wywierania presji spotecznej i pracowniczej na

Zwigzek celem zmuszenia Zwigzku do przyjecia narzuconych przez Pana rozwigzan.

Biorgc powyzsze pod uwage, Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego Pracownikow

Panstwowej Inspekciji Pracy niniejszym pismem pragnie zaapelowaé¢ do Pana o zaprzestanie

rozpowszechniania wsréd pracownikow Urzedu informacji  niezgodnych ze stanem

faktycznym — vide Pana pisma znak GG-240-078-11/18 z dnia 30 marca 2018r. oraz GG-
240-078-13-7/18 z dnia 23 kwietnia 2018r.
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Komisja Krajowa dwukrotnie — ustnie i pisemnie (pismo z dnia 11 kwietnia 2018r. nr Ldz.
017/18nr i pismo z dnia 18 kwietnia 2018r. nr L.dz. 019/2018) informowata Pana wskazujgc
Panu prawne uzasadnienie wynikajgce ze Statutu Zwigzku oraz z ustawy o zwigzkach
zawodowych, ze zaproszenie na spotkanie w sprawie uzgodnienia wykorzystania funduszu
wynagrodzen tylko dla trzech czionkéw Komisji Krajowej uniemozliwi podjecie formalne;j
uchwaty w tej sprawie przez Komisje Krajowg na tym spotkaniu — z uwagi na brak mozliwosci
uzyskania wiekszosci gtoséw w kolegialnym organie liczgcym 7 oséb jakim jest Komisja
Krajowa. Uwagi te Pan zignorowat nadal podtrzymujgc zaproszenie na rozmowy tylko dla 3
przedstawicieli Komisji zdajgc sobie tym samym sprawe, iz przy takiej reprezentacji nie
dojdzie do zawarcia porozumienia. O tym fakcie w swoim piSmie skierowanym do ogétu

pracownikéw nie raczyt Pan wspomnieé.

Zatem w kontekscie Pana pisma z dnia 23 kwietnia 2018r. (sygn. GG-240-078-13-7/18)
Pana postepowanie post factum mozna intepretowac jako celowe dziatanie zmierzajgce do
uniemozliwienia  zawarcia jakiegokolwiek porozumienia podjete jeszcze przed

przedstawieniem naszemu Zwigzkowi propozycji uzgodnienia wykorzystania funduszu ptac.

Analizujgc Pana pismo z dnia 23 kwietnia 2018r. (znak GG-240-078-13-7/18) wskazac

jeszcze nalezy, co nastepuje:

1) Wymienione przez Pana w pkt. 1 — 7 pisma z dnia 23 kwietnia (GG-240-078-13-7/18)
propozycje zawarte w projekcie uzgodnien wykorzystania z dnia 18 kwietnia 2018r.
nie byly przez nasz Zwigzek na zadnym etapie negocjacji kwestionowane, z czego
doskonale zdaje Pan sobie sprawe. Swiadczy o tym pismo Komisji Krajowej znak
L.dz. 020/2018 skierowane do Pana w dniu 19 kwietnia 2018r. z propozycjami
Zwigzku.

2) W pismie z dnia 23 kwietnia (GG-240-078-13-7/18) przemilcza Pan catkowicie uwagi
naszego Zwigzku zmierzajgce do pewnej modyfikacji wystosowanych przez Pana
propozycji w sprawie wykorzystania funduszu ptac przedstawione w pismie Zwigzku
znak L.dz. 020/2018 z dnia 19 kwietnia 2018r., a byty to:

e usuniecie zdania drugiego w czesci |l uzgodnien dotyczacego mozliwosci
podwyzszania wyzszego wynagrodzenia kandydata na podinspektora na
podstawie bardzo ogodlnej przestanki wskazanej jako ,interes urzedu”; Zwigzek

wskazywat, ze w pewnych sytuacjach doprowadzi¢ to moze do zarzutu
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dyskryminowania na ptaszczyznie wysokosci wynagrodzenia o0sob nowo
przyjmowanych do pracy; Zwigzek proponowat réowniez, by zmieni¢ zapis w
porozumienie na brzmiagcy: ,W wyjagtkowych przypadkach lezgcych w interesie
urzedu Giéwny Inspektor Pracy moze podjg¢ decyzje o przyznaniu

wynagrodzenia wyzszego niz 3700,- ztotych — o maksymalnie 25%”.

e zmniejszenie wysokosci okreslonej w punkcie 1 czesci IV kwoty Funduszu na
nagrody za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej bedacej w dyspozyciji
Gtéwnego Inspektora Pracy z wysokosci 500.000,- do wysokosci 250.000,-
ztotych; Zwigzek uzasadniat to faktem, iz roku 2015 i w latach wczesniejszych
Fundusz ten byt ustalany na poziomie okoto 200 tysiecy ztotych, natomiast dosé
duze zwiekszenie wysokos$ci przedmiotowego Funduszu w latach 2016 — 2017
miato miejsce w sytuacji duzego naptywu srodkéw finansowych na podwyzki i
nagrody dla pracownikow, w ktérym same nagrody za efekty pracy w kohncowym
rozliczeniu siegnety 12,5% funduszu ptac, a stosunek kwoty przeznaczonej na
nagrody za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej do kwot wyptaconych
nagrod za efekty w pracy ksztattowat sie na poziomie 2 %; Zwigzek
argumentowat, ze obecnie w zwigzku z catkowitym ograniczeniem wzrostu pfac
utrzymywanie tak wysokiej czesci Funduszu przeznaczanej na nagrody za
szczegOllne osiggniecia w pracy zawodowej wydaje sie nieuprawnione -—
witasciwym w ocenie zwigzku wydaje sie by przedmiotowa kwota nie przekraczata
5% catosci planowanego Funduszu nagréd wzorem lat ubiegtych, a nie jak to
wynikatoby z uzgodnien az 15% wartosci czesci funduszu przeznaczonego na

nagrody,

e dodanie do czesci IV uzgodnien punktu 4a o tresci: ,indywidualnie przyznana
pracownikowi nagroda za efekty w pracy nie moze przekracza¢ 2,5 krotnosci
Sredniej wysokosci tej nagrody ustalonej dla danego terminu wyptaty
przedmiotowego Swiadczenia”, ktéra w ocenie Zwigzku miata zapobiec sytuacjom
w ktérych niektére przyznawane nagrody Kkilkukrotnie przekraczaty wartosc
Sredniej kwoty nagrody ustalonej dla danego terminu ptatnosci swiadczenia;
Zwigzek wskazywat, iz tak wysokie Swiadczenia otrzymywali kierownicy
poszczegoélnych komérek organizacyjnych, cho¢ w ocenie Zwigzku na ich sukces
zawodowy i ocene pracy w bardzo duzej mierze skfadata sie praca catego ich
zespotu; Zwigzek biorgc zatem pod uwage solidarystyczne podejscie do

proceséw pracy oraz szeroko rozumiane zasady wspotzycia spotecznego stanat
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na stanowisku, ze ograniczenie maksymalnych wysokosci nagréd przyczyni sie
do bardziej sprawiedliwego podziatu owocow dobrej pracy w poszczegolnych
zespotach, a wrecz pozwoli na wigksze scementowanie relacji kierujgcy - podlegli

mu pracownicy.

e uchylenie w catosci punktu 6 w czesci | propozycji uzgodnienia, na ktérg po
analizie argumentu Zwigzku Pan przystat — kwestie dotyczyty prawa Gtéwnego
Inspektora Pracy do dokonywania zmian w przyznanych awansach w przypadku
,=uzasadnionych skarg organizacji zwigzkowych lub skarg pracownikéw
poszczegodlnych jednostek organizacyjnych; Zwigzek wskazywat tu, ze
dochodzitoby do sytuacji ,zabierania” juz przyznanych na szczeblu Okregu

awansow lub tez wczesniejszego ujawniania kandydatow do awansow.

Niezrozumiatym zatem jest Panskie postepowanie, w ktérym stara sie Pan przekonaé
wszystkich pracownikow Urzedu, ze to Zwigzek Zawodowy Pracownikéw PIP odrzucit
definitywnie Pana propozycje — zgodnie z ustaleniami, co jeszcze raz dobitnie nalezy
pokresli¢, Zwigzek otrzymat tydzien na przygotowanie swojego stanowiska, ktére powinno
przejs¢ merytoryczng dyskusje. Zwigzek przedstawit takie propozycje, do ktérych w Zzaden
sposob merytorycznie sie Pan nie odniést, natomiast skierowat do pracownikéw pismo, w
ktérym przedstawit Pan nasz Zwigzek w bardzo niekorzystnym Swietle. Takie postepowanie
Komisja Krajowa odczytuje jako pozamerytoryczng i niedopuszczalng forme wywierania

presji na stanowisko Zwigzku.

Za niezgodne z prawdg Zwigzek uznaé¢ musi takze wyrazone w pismie z dnia 23 kwietnia
2018r. (znak GG-240-078-13-7/18) twierdzenia, iz uzgodnienia w 2017r. nie budzity
zastrzezen Zwigzku. Jak Pan zapewne sobie przypomina negocjacje trwaty ponad poéttora
miesigca, gdyz miedzy stronami istniata dos¢ powazna réznica zdan, jednakze z Panskim
poprzednikiem $p. Gitownym Inspektorem Pracy Romanem Giedrojciem udato sie

wypracowac satysfakcjonujgcy wszystkie strony kompromis.

Przyjmujgc z przykroscig Pana sposob prezentacji negocjacji w kwestii zawarcia
porozumienia w sprawie zasad wykorzystania funduszu ptac, biorgc jednoczeénie pod
uwage duze znaczenie jakie ma dla pracownikdow naszego Urzedu wypracowanie tychze
uzgodnien, Komisja Krajowa o$wiadcza, iz nadal oczekuje na analize¢ naszych propozyciji

negocjacyjnych i merytoryczng dyskusje co do ich przyjecia. Mamy szczerg nadzieje, ze tym
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razem Pan Inspektor zaprosi peten sktad naszej Komisji Krajowej i merytorycznie przekona
Komisje Krajowa, ze Pana propozycje sg lepsze z punktu widzenia zwyktego pracownika.
Komisja Krajowa widzgc Pana obawy co do opdznien w wypfacie nagrod gotowa jest rowniez
wzorem niektorych lat ubiegtych do zawarcia czesciowego porozumienia w niektorych

kwestiach.

Nasz Zwigzek od wielu lat dowodzi swoim dziataniem, Ze stoi na strazy przestrzegania
gwarancji pracowniczych osob zatrudnionych w Panstwowej Inspekcji Pracy. Dlatego tez w
interesie naszych czionkow oraz wszystkich niezrzeszonych pracownikéw bedziemy dgzy¢ w
negocjacjach do uzyskania jak najwiekszej transparentnosci przyjetych zasad podziatu
funduszu ptac i zapewnienia godziwej nagrody za prace dla kazdego ,szarego” pracownika

naszego Urzedu.
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w imieniu Komisji Krajowej
Przewodniczacy KK ZZ Pracownikow PIP
Przemystaw Roziewicz
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