Zwigzek Zawodowy Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy

L.dz. 020/2018 Kielce, 19 kwietnia 2018 r.

Pan
Wiestaw Ltyszczek
Gtowny Inspektor Pracy

Warszawa

Szanowny Panie Inspektorze,

poniewaz Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy

nie mogta formalnie wyrazi¢ swojego stanowiska zgodnie ze statutem naszego Zwigzku na

spotkaniu uzgodnieniowym w dniu 18 kwietnia 2018 — z uwagi na zaproszenie na to

spotkanie jedynie trzyosobowej a wiec mniejszej czesci naszej Komisji — to zgodnie z

zobowigzaniem przedstawicieli obecnych na przedmiotowym spotkaniu, w niniejszym pismie

przedstawiamy nasze uwagi. Wnosimy o:

1.

2.

usuniecie zdania drugiego w czesci Il uzgodnien;

Uzasadnienie: Brak konkretnych przestanek okreslonych ogélnie jako interes
urzedu” moze w pewnych sytuacjach doprowadzi¢ do zarzutu dyskryminowania na
ptaszczyznie wysokosci wynagrodzenia oséb nowo przyjmowanych do pracy. Byc¢
moze okreslenie przedziatlu wartosciowego owego podwyzszenia wynagrodzenia
zniwelowatby jego potencjalne niebezpieczenstwo — wtedy zamiast usunigcia
przedmiotowego zdania mozna dokonac jego zmiany. Proponujemy zatem zamiast
usuniecia tego zdania jego zmiane: W wyjatkowych przypadkach lezgcych w
interesie urzedu Gtéwny Inspektor Pracy moze podjgé decyzje o przyznaniu

wynagrodzenia wyzszego niz 3700,- ztotych — 0 maksymalnie 25%".

zmniejszenie wysokosci okreslonej w punkcie 1 czesci IV kwoty Funduszu na
nagrody za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej bedacej w dyspozycji
Gtéwnego Inspektora Pracy do wysokosci 250.000,- ztotych.
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Uzasadnienie: W roku 2015 i w latach wczesniejszych Fundusz ten byt ustalany na
poziomie okoto 200 tysiecy ztotych. Dos$C duze zwiekszenie wysokosci
przedmiotowego Funduszu w latach 2016 — 2017 miato miejsce w sytuacji duzego
naptywu srodkow finansowych na podwyzki i nagrody dla pracownikow — same
nagrody za efekty pracy w koncowym rozliczeniu siegnety 12,5% funduszu ptac, a
stosunek kwoty przeznaczonej na nagrody za szczegodlne osiggniecia w pracy
zawodowej do kwot wyptaconych nagrod za efekty w pracy ksztattowat sie na
poziomie 2 %. Obecnie w zwigzku z catkowitym ograniczeniem wzrostu pfac
utrzymywanie tak wysokiej czesci Funduszu przeznaczanej na nagrody za
szczegdblne osiggniecia w pracy zawodowej wydaje sie nieuprawnione — wtasciwym
wydaje sie by przedmiotowa kwota nie przekraczata 5% catosci planowanego

Funduszu nagréd wzorem lat ubiegtych (2015 i wczes$niej)

3. dodanie do czesci IV uzgodnieh punktu 4a o tresci: ,indywidualnie przyznana
pracownikowi nagroda za efekty w pracy nie moze przekracza¢ 2,5 krotnosci sredniej
wysokosci tej nagrody ustalonej dla danego terminu wyptaty przedmiotowego

Swiadczenia”.

Uzasadnienie: Jak wynika z informacji jakie posiada ZZ Pracownikéw PIP niektore
przyznawane nagrody kilkukrotnie przekraczaty wartos¢ sredniej kwoty nagrody
ustalonej dla danego terminu pfatnosci $wiadczenia. Wysokie $wiadczenia
otrzymywali kierownicy poszczegodlnych komodrek organizacyjnych, cho¢ w ocenie
naszego Zwigzku na ich sukces zawodowy i ocene pracy w bardzo duzej mierze
sktadata sie praca catego ich zespotu — biorgc zatem pod uwage solidarystyczne
podejscie do procesow pracy oraz szeroko rozumiane zasady wspotzycia
spotecznego nasz Zwigzek stoi na stanowisku, ze ograniczenie maksymalnych
wysokosci nagrod przyczyni sie do bardziej sprawiedliwego podziatu owocow dobrej
pracy w poszczegolnych zespotach, a wrecz pozwoli na wigksze scementowanie

relacji kierujacy - podlegli mu pracownicy.
4. uchylenie w catosci punktu 6 w czesci | propozycji uzgodnienia,

Powyzsza uwaga Komisji Krajowej zostata juz uwzgledniona — vide e-mail nowych
propozycji przystanych na adres Komisji Krajowej w dniu 19 kwietnia i odebranych 20
kwietnia 2018.
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W zwigzku z powyzszym oswiadczamy, iz oczekujemy na analize naszych propozyciji
negocjacyjnych i merytoryczng dyskusje co do ich przyjecia. Mamy szczerg nadzieje, ze tym
razem Pan Inspektor zaprosi peten sktad naszej Komisji Krajowej aby ciato kolegialne jakim
jest Komisja Krajowa mogto bez zbednej zwioki bezposrednio na spotkaniu zajgé stanowisko
wobec Pana propozycji. Pozwolitoby to na przyspieszenie negocjacji, zwtaszcza w sytuaciji,
w ktorej drugi reprezentatywny Zwigzek Zawodowy w PIP akceptujgc Pana propozycje bez
zadnych uwag nie chciat juz po spotkaniu wystuchac¢ naszych argumentoéw merytorycznych,
czy chociazby podjg¢ dyskusji w sprawie zgtaszanych przez nas propozycji, tak bysmy mogli

przedstawi¢ Panu juz w miare ujednolicone stanowisko strony zwigzkowe;.
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w imieniu Komisji Krajowej
Przewodniczgcy KK ZZ Pracownikéw PIP
Przemystaw Roziewicz
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