Zwigzek Zawodowy Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy

L.dz. 006/2018 Kielce, 21 stycznia 2018 r.

Komisja do Spraw Petycji
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

Warszawa

Na podstawie art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z art. 2 ustawy z dnia
11 lipca 2014r. o Petycjach i art. 4 i 28 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, dziatajgc w interesie publicznym jako Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Panstwowej Inspekcji Pracy, zwracamy sie z obywatelskg petycjg o podjecie inicjatywy

ustawodawczej polegajacej na znowelizowaniu postanowien:

e ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pahstwowej Inspekcji Pracy

w celu zapewnienia przepisem tejze ustawy pracownikom Panstwowej Inspekcji Pracy
wykonujgcym czynnosci kontrolne dodatkowego urlopu wypoczynkowego, na analogicznych
zasadach, jak kontrolerom Najwyzszej Izby Kontroli, sedziom Sgdéw powszechnych, czy
prokuratorom. W tym celu proponujemy po art. 52 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy

dodanie art. 52a w brzmieniu:

»Art. 52a. Pracownikowi Panstwowej Inspekcji Pracy po 10 latach pracy w charakterze
wykonujacego czynnosci kontrolne przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w
wymiarze 6 dni roboczych, a po 20 latach pracy jako wykonujacy czynnosci kontrolne

- w wymiarze 12 dni roboczych.”
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Uzasadnienie

Wymiar urlopu wypoczynkowego przystugujgcego pracownikowi zostat uregulowany
w art. 154 Kodeksu pracy. Liczba dni sktadajgcych sie na przystugujgcy pracownikowi urlop
wypoczynkowy w roku kalendarzowym zostata uzalezniona od ogolnego stazu pracownika.
Jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat, wymiar jego urlopu wynosi 20 dni,
natomiast jesli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat, wéwczas wymiar urlopu wynosi
26 dni. Jak zwrocono uwage w wyroku Sgdu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 2 grudnia
2008 r., przepis art. 154 par. 1 kodeksu pracy wyznacza jedynie podstawowy wymiar urlopu
wypoczynkowego, ktéry moze by¢ odmiennie korzystniej unormowany w umowie o prace,
czy tez w uktadach zbiorowych pracy, biorgc pod uwage specyficzne bgdz charakterystyczne
dla okreslonego zawodu warunki panujgce na danym stanowisku pracy, przy czym nie
pozbawiajgc takiego dodatkowego urlopu charakteru urlopu wypoczynkowego oraz
zachowujgc jego przeznaczenie, jakim jest przede wszystkim wypoczynek i regeneracja sit

konkretnego pracownika.

Urlop w wiekszym wymiarze niz wynikajacy z progéow wskazanych w kodeksie pracy moze
by¢ zawsze przyznany pracownikom jako uprawnienie korzystniejsze od kodeksowego.
W odniesieniu do okreslonych grup pracownikdw przepisy szczegodlne przewidujg jednak
obligatoryjnie wiekszy wymiar urlopu. Ustawodawca, brat tu pod uwage rézne kryteria, np.
zawod, stan zdrowia, prowadzona, uprzednio dziatalno$¢, rodzaj zatrudnienia. Przyznanie
wiekszej liczby dni urlopu wypoczynkowego nastepuje albo poprzez zwiekszony wymiar

urlopu wypoczynkowego albo poprzez wprowadzenie tak zwanego urlopu dodatkowego.

Wskaza¢ tu nalezy, iz do dodatkowego urlopu wypoczynkowego uprawnione sg miedzy
innymi pracownicy:
1) w Najwyzszej Izbie Kontroli
na podstawie art. 79 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli
kontrolerowi zatrudnionemu w NIK na stanowisku: dyrektora i wicedyrektora
kontrolnego jednostek organizacyjnych NIK, radcy Prezesa NIK, doradcy prawnego,
ekonomicznego i technicznego, gtéwnego specjalisty i specjalisty kontroli
panstwowej, starszego inspektora kontroli panstwowej, inspektora kontroli
panstwowej, mtodszego inspektora kontroli panstwowej przez okres nie krétszy niz 10
lat przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 6 dni roboczych, a po 20
latach pracy - w wymiarze 12 dni roboczych,

2) w sgdach powszechnych
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na podstawie art. 92 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgadow
powszechnych sedziemu przystuguje corocznie urlop dodatkowy w wymiarze 6 dni
roboczych - po 10 latach pracy lub 12 dni roboczych - po 15 latach pracy;

3) w prokuraturze
na podstawie art. 119 §1 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. o prokuraturze
prokuratorowi przystuguje corocznie urlop dodatkowy w wymiarze 6 dni roboczych po

10 latach pracy lub 12 dni roboczych - po 15 latach pracy;

Inspektor pracy to wyspecjalizowany i dziatajgcy ,w terenie” autonomiczny organ panstwa,
wspierany w wypetnianiu ustawowych obowigzkéw przez pracownikédw merytorycznych i
pomocniczych. Szczegétowe zadania inspektorow pracy okreslone sg w ponad czterdziestu
ustawach kompetencyjnych, inspektorzy pracy petnig funkcje oskarzycieli publicznych w
zakresie okoto 80 wykroczen. Codziennie wizytowanych jest okofo tysigca polskich
pracodawcow i obywatelom bezptatnie jest udzielanych kilkadziesiat tysiecy porad prawnych
(rocznie daje to liczbe ponad 1.000.000). Inspektorzy rozpatrujg w skali roku ponad 40.000
skarg pracowniczych egzekwujgc na rzecz pracownikdw wielomilionowe kwoty
i zapobiegajgc w kilkudziesieciu tysigcach sytuaciji bezposrednim zagrozeniom dla zdrowia i
zycia obywateli. Inspektorzy pracy przyczyniajg sie takze do likwidacji w zarodku wielu
konfliktéw spotecznych w znacznym stopniu odcigzajgc organy porzadku publicznego i

wymiaru sprawiedliwosci.

W przypadku uwzglednienia petycji uprawnienie do dodatkowego urlopu wypoczynkowego
przystugiwato by inspektorom pracy zatrudnionym na stanowiskach:
— nadinspektora pracy — kierownika oddziatu;
— nadinspektora pracy;
— starszego inspektora pracy — gtdwnego specjalisty, starszego inspektora pracy —
specjalisty i starszego inspektora pracy;
— inspektora pracy;

— miodszego inspektora pracy.

W ocenie naszego Zwigzku przyznanie inspektorom pracy przywileju zwiekszonego wymiaru
urlopu wypoczynkowego jest uzasadnione szerokim zakresem wykonywanych zadan,
szczegoblnym charakterem wykonywanej pracy oraz jej specyfika, a takze bardzo czesto

trudnymi warunkami jej wykonywania.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy wyraza przekonanie, ze przy
zyczliwym wsparciu niniejszej petycji ze strony Parlamentarzystow postulat inspektorow

pracy, ktérych mamy zaszczyt reprezentowac, zostanie uwzgledniony.
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Ewentualng korespondencje prosze przesytaé pocztg elektroniczng na adres mailowy

komisjakrajowa@zzpracownikowpip.pl . Niniejszym wyrazamy zgode o jakiej mowa w art. 4

ust. 3 ustawy o Petycjach.
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w imieniu Komisji Krajowej
Przewodniczgcy KK ZZ Pracownikéw PIP
Przemystaw Roziewicz
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