Zwigzek Zawodowy Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy

Kielce, 18 grudnia 2017 r.
L.dz. 27/2017

Pan

Wiestaw Lyszczek
Gtowny Inspektor Pracy
Warszawa

Dotyczy:

Szanowny Panie Inspektorze,

rozumiejgc koniecznos¢ kontroli Gtéwnego Inspektor Pracy nad wykonywaniem dodatkowe;j
dziatalnosci zarobkowej przez inspektoréw pracy i sygnalizowane przez Pana uwagi na
temat naruszania warunkow uzyskanej zgody przez pracownikow Panstwowej Inspekcji
Pracy, Komisja Krajowa ma jednak kilka uwag dotyczgcych nowego zarzgadzenia nr 48/2017
z dnia 7 grudnia 2017:

1. Zbyt krotki okres pomiedzy mozliwosciga wydania zgody na wykonywanie
dodatkowego zatrudnienia na rok 2018 — wedlug nowego zarzadzenia, a
wygaszeniem dotychczasowej zgody na prowadzenie takiej dziatalnosci:

Wielu z inspektorow pracy i pracownikdw merytorycznych prowadzi zajecia na
uczelniach wyzszych, a te jak wiadomo prowadzone sg w cyklu semestralnym. Od 10
lat bez mata zgody byty automatycznie przedtuzane na kolejne lata — z wyjgtkiem
indywidualnych przypadkéw jej cofania — co pozwalato na dodatkowg prace na
uczelni zgodnie z rytmem pracy uczelni, a wiec od wrzesnia do lutego i od lutego do
konca czerwca. Praca na uczelni wyzszej jako kadra dydaktyczna, a niekiedy
naukowo-dydaktyczna, jest dla wielu inspektoréw pracy nie tylko dodatkowg forma
zarobkowania, ale wigze sie czesto z prestizem i mozliwosciami dodatkowego
indywidualnego rozwoju. Uczelnie wyzsze cenig nas natomiast przede wszystkim za
szerokg znajomosC praktyki, prezentowane doswiadczenie zawodowe i co jest

wielokrotnie podnoszone, za jakos$¢ i tatwo$¢ kontaktu z grupag zajeciowa. Obecnie
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wielu z inspektoréw pracy i pracownikéw merytorycznych ma bardzo duzy problem z
wywigzaniem sie z podjetych wczesniej tj. w sierpniu i wrzesniu 2017 zobowigzan —
chcac przestrzega¢ wewnetrznych procedur w PIP muszg zawiesi¢ zajecia na
uczelni, gdyz zarzgdzenie nie gwarantuje odpowiednio dtugiego okresu miedzy
wejsciem w zycie zarzgdzenia i automatycznym wygasnieciem zgody na szkolenie (1
stycznia 2018), a ewentualnym zakohczeniem procedury wydania zgody na
prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zgodnie z nowym zarzgdzeniem (30 dni od daty
wptywu wniosku do GIP po opinii Okregowego Inspektora Pracy Ilub innego
przetozonego, na ktorg to opinie zarzgdzenie nie ustala terminu). Zbytni pospiech w
wygaszeniu zgody na dziatalnos¢ zarobkowg stawia wielu pracownikéw PIP w bardzo
niekorzystnej sytuacji wizerunkowej — tamiemy podjete wczesniej w dobrej wierze
zobowigzania. Podobnie sytuacja ma sie z dziatalnoscig publicystyczng. Zamdwienia
na konkretne publikacje w zakresie prawa pracy czy BHP nie odbywajg sie z dnia na
dzien, a w pewnych cyklach — np. w kwartalnikach lub miesiecznikach po$wieconych
tematyce BHP kontraktuje sie artykuly z wyprzedzeniem co najmniej dwu —
trzymiesiecznym.

2. w § 7 ust 6 nie uwzgledniono — w ocenie Komisji Krajowej niestusznie — zatrudnienia
pracownikéw na uczelniach wyzszych na podstawie dtuzszych uméw zlecenia oraz
dziatalnosci publicystyczne;j.

Zwazy¢ nalezy, ze umowy z uczelniami wyzszymi sg zawierane zazwyczaj na okres
semestru na prowadzenie zaje¢ ze studentami i w zasadzie majg charakter bardzo
zblizony do =zatrudniania pracowniczego. Mozliwe jest zatem wpisanie przez
pracownika dni pracy zgodnie z planem zaje¢ ale godziny konkretnych tematycznych
zajec, zwlaszcza na studiach zaocznych, sg zazwyczaj ustalane przez uczelnie z
miesiecznym wyprzedzeniem.

Zatgcznik do zarzadzenia ,zawiadomienie o zamiarze podjecia zajecia zarobkowego”
w wyjasnieniach wskazuje, ze nie trzeba przy dziatalnosci publicystycznej wskazywac
adresu miejsca wykonywania zajecia zarobkowego nie likwidujgc jednak obowigzku
wskazania terminu i czasu trwania takiej dziatalnosci w zakresie ,dat i godzin od...
do... wykonywania dziatalnosci zarobkowej”’. Oczywistym jest, ze pisanie artykutow
czy rozdziatdw wigekszych publikacji powinno odbywac¢ sie po godzinach pracy,
jednak zgdanie tak szczegotowych danych jak godzina rozpoczecia i zakonczenia
edycji danej publikacji jest praktycznie niemozliwa — wymagatby bowiem prowadzenia
szczegotowej buchalterii w tym zakresie, czego nie robi zaden normalny publicysta,
albo tez prowadzitoby do wpisywania dowolnych dat i godzin pracy, ktére i tak realnie

nigdy nie bytby do sprawdzenia.
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3.

Wprowadzenie w § 4 ust 3 zarzgdzenia przy wydawaniu opinii o pracy wnioskodawcy
kryterium ilosci wykonywanej pracy w koniunkcji z jakos$cig jej wykonywania.

Oznaczac to moze eliminacje tych osob, ktére zajmujg sie bardziej problematycznymi
kontrolami wymagajgcymi czasu i wysitku. W ocenie Komisji Krajowej dla oceny
pracownika wystarczatoby ograniczenie przedmiotowego kryterium do jakosci pracy i

zaangazowania w nig pracownika

Biorgc powyzsze pod uwage Komisja Krajowa wnosi 0 zmiane zarzadzenia nr 48/2017 w w

zakresie:

przedtuzenia terminu wygasniecia dotychczasowo wydanych pozwolen do konca
czerwca 2018 lub chociazby do konca lutego 2018,

rozszerzenie tresci § 7 ust 6 o dluzsze umowy zlecenia, np. na semestr akademicki,
rozszerzenie tresci § 7 ust 6 o prowadzenie dziatalnosci publicystycznej lub tez
uchylenie w zatgczniku oznaczonym jako ,zawiadomienie o zamiarze podjecia zajecia
zarobkowego” obowigzek wskazania terminu i czasu trwania takiej dziatalnosci w
zakresie ,dat i godzin od... do... wykonywania dziatalnosci zarobkowej”

zmiane § 4 ust 3 zarzadzenia poprzez wykreslenie kryterium ilosci wykonywanej
pracy.

Jednoczesnie Komisja Krajowa prosi Pana Inspektora o mozliwo$¢é wczesniejszego

konsultowania aktéw wewnetrznych dotyczgcych uprawnien i obowigzkéw pracownikow

przed ich wydaniem — w ocenie naszych cztonkdéw uwagi i propozycje Komisji Krajowej mogag

by¢ wykorzystane z korzy$cig dla catego Urzedu i jego wszystkich pracownikow.
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w imieniu Komisji Krajowej
Przewodniczacy KK ZZ Pracownikow PIP
Przemystaw Roziewicz
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